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1. Bevezeto rendelkezések

A Knt. 25.§ (2) rendelkezése szerint ,,Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek
gyakorlasaval, a gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.”

1.1 A hdzirend hatdlya: szabdlyai kiterjednek az 6vodaval jogviszonyban all6
minden személyre, gyermekre, ovodapedagdgusra, a sziil6kre, azon teriileten, ahol 6k
érintettek €s az intézmény mas alkalmazottaira egyarant.

= erci Benedek Elek Ovoda és Bolcséde
= Ovoda Lokuat
= Borzavari Mandkert Ovoda

1.2 A hazirend elfogadasa: Ezt a szabalyzatot az intézményvezetd késziti el, majd
a nevelOtestiilet fogadja el. A hazirend elfogadéasakor, illetve modositasakor a sziil 61
kozosség egyetértési jogot gyakorol. A neveldtestiilet altal elfogadott hazirend a fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé.

1.3 A hazirend érvényessége: E szabalyzat hatdlya kiterjed a helyi nevelési
program megvalositasat szolgalé minden, az 6voda teriiletén €s azon kiviil megtartando
programra, tevékenységre.

2. Az intézmény adatai

“OVODA ES BOLCSODE

a koltségvetési szerv neve: Zirci Benedek Elek Ovoda és Bolcséde
OM azonosito: 036822

szekhelye: 8420 Zirc Alkotmany u. 12.
elérhetdség: 06/88/414-504

e-mail: kozos.beno@gmail.com

koznevelési intézmény fenntartoja: Zirc és Lokat Ovodatarsulas

a fenntartd székhelye: 8420 Zirc, Marcius 15. tér 1.
alaptevékenysége: ovodai nevelés

szakagazati szama: 851020

intézményvezeto: Kovacs Monika
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Tagintézményeink

l.

tagintézmény megnevezese: Ovoda Lokut

tagintézmény cime: 8425 Lokat Bem utca 75.
elérhetdség: 06/88/445-100

e-mail: tunderkert.lokut@gmail.com
tagintézmény vezeto: Szi-Keserii Zsuzsanna

Il

tagintézmény megnevezese: Borzavéri Manokert Ovoda
tagintézmény cime: 8428 Borzavar Hovirag utca 8.
elérhetdség: 06/88/468-021

e-mail: oviborzavar@gmail.com
tagintézmény vezeto: Heim Zsuzsanna

3. A gyermek jogai

A nevelési és oktatdsi intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben
neveljék, oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsak ki (jatékids,
levegbztetés, pihendidd, étkezés, testmozgds). Biztonsaga érdekében az Ovodaban
tartozkodas ideje alatt végig dvodapedagdgus vagy neveld-oktatd munkat kozvetleniil
segité munkakorben foglalkoztatott feliigyelete alatt alljon.

A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartasa érdekében
nem vetheté ala embertelen, megalazd biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. Ide
tartozik az étel erdltetése, a levegdztetés megvondsa is. A gyermeket kdzvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

A gyermek joga, hogy képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben és
oktatasban részesiiljon.

Nemzeti, illetve etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben ¢és oktatasban
részesiiljon (t6bb sziil6 egyiittes kérése alapjan).

Vallasi, vilagnézeti nemzeti vagy etnikai Gnazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyermek nevelése és oktatdsa az intézmény pedagdgiai programja alapjan torténik,
mely szerint a jatékba integralt tanuldst sokszintien kell megvaldsitani. Biztositani kell
a foglalkozasokon valé részvételét.

A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald jogat az dvoda
nem korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kozben nem
veszélyeztetheti sajat, illetve tdrsai, az Ovoda alkalmazottainak egészségét, testi
épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlédéshez vald
jogat.

Ingyenes intézményes gyermekétkeztetés igénybevételére a 1997. évi XXXI. térvény a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol meghatarozott jogcimei alapjan.
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A gyermek az intézmény eszkdzeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszk6zok),
berendezéseit (butorok, magnd, fényképezOgép) felszerelései, ingyenesen, de
rendeltetésszertien hasznalhatja, arra vigyaznia kell.

Eletkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben megfogalmazottak szerint
vegyen részt sajat kornyezetének és az 4ltala hasznalt jatékok, eszkozok rendben
tartasaban.

Joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben, szlirésben ¢€s ellatasban részesiiljon.
A beirataskor jogviszonyt létesitd ovodakoteles gyermek 6vodai nevelését a beiratas
utan kovetkez0 nevelési év szeptember 1-jén kezdheti meg,

4. A gyermek kotelességei

hogy részt vegyen az 6vodai nevelésben, tankotelezettségét teljesitse,

hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

a szlil6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyl sziirévizsgalatokon,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsdgat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagéogusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

hogy megtartsa az Ovoda helyiségei és az Ovodahoz tartozd teriiletek hasznalati
rendjét,

hogy megdrizze, illetdleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az dvodaban hasznalt
jatékokat, eszkozoket, Ovja az dvoda létesitményeit, eszkozeit,

hogy az 6voda alkalmazottai, dvodastarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartsa.

5. A sziilo jogai

A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas.

A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény programjat, szervezeti €s
miikddési szabalyzatat, hazirendjét, €s tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, viselkedésérdl rendszeresen, részletesen
érdemi tajékoztatast kapjon.

Kezdeményezheti sziil6i szervezet létrehozasat (az ovoda segitésére), S abban
tevékenyen kozremitkddhet.

Az O6vodai sziléi szervezet (ko6zOsség) figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét.

Joga van a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérni
az Ovoda vezet§jétdl. Az e korbe tartozd iligyek targyalasakor képviseldként
tanacskozasi joggal részt venni a neveldtestiilet értekezletén.

6. A sziilé kotelességei

A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi
fejlodésehez sziikséges feltételekrol.

Biztositsa gyermeke zavartalan €s rendszeres 6vodaba jarasat.

Harom éves kortdl biztositsa gyermeke oOvodai nevelésben valdo részvételét,-a
rendszeres 6vodaba jarassal - biztositsa gyermeke tankotelezettségének teljesitését.
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Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését és adjon meg ehhez minden téle elvarhato
segitséget. Az dvodapedagogus javaslatara a gyermekét vigye el a gyermek fejlodését
segitd szakemberekhez.

Tartson rendszeres kapcsolatot a gyermekével foglalkozd 6vodapedagogusokkal és az
intézményben dolgozd szakemberekkel.

Lehet6ség szerint vegyen részt az oOvoda altal felkinalt sziil6i értekezleteken,
fogadoorakon.

Segitse eld gyermekének kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozOsségi ¢let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

Tartsa tiszteletben az o&voda dolgozoinak emberi méltosagat ¢és jogait. Az
ovodapedagogus, valamint az 6 munkajat segitd alkalmazott a neveldi-oktatdé munka
illetve a gyermekekkel Osszefliggd tevékenysége soran biintetéjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személynek szamit.

7. Az ovodai felvétel eljarasi rendje

Az o6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az Ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétdl szamitott fél éven belil betolti, feltéve, hogy minden, az érintett
telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves
¢s annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitheto.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy érdban dvodai foglalkozason
vesz részt. A sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonds méltdnylast érdemld esetben, ujabb
kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az
otodik ¢életévét betolti a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason valé részvétel aldl,
ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban
szakértot kell meghallgatni, csak az 6vodavezetdé vagy a védond, tovabba tartds
gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti dltalanos jarobeteg-
szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvébeteg-szakellatasban részt
vevO szakorvos rendelhetd ki. Tartds gydgykezelés alatt allo gyermek esetében a
kérelem a targyév aprilis 15. napja utdn is benyujthatd. Az eljaras iddtartama Gtven
nap.

A sajatos nevelési igényll gyermeknek, tanulénak joga, hogy kiilonleges banasmod
keretében allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai
ellatdsban részesiiljon attdl kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A
kiilonleges banasmodnak megfelelé ellatdst a szakértéi bizottsdg szakértdi
véleményében foglaltak szerint biztositjuk.

Az 6vodai beiratasra aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor, melynek pontos idejét
a hatarido el6tt legalabb 30 nappal kozzéteszi az intézményvezetd, a helyi
szokasoknak megfelelden (plakat, honlap, 6vodai hirdetétabla). A sziilék a beiratashoz
a kovetkezoket hozzdk magukkal: a gyermek nevére kiallitott személyi azonosito, és a
gyermek nevére kiallitott lakcimet igazold hatdsagi igazolvany, TAJ kartya, a szil6
(torvényes képviseld) nevére kiallitott személyi azonositd és lakcimet igazold hatosagi
igazolvany.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportbeosztasat a gyermekek érdekeit, a sziildi
kéréseket és a nevelOtestiilet véleményét figyelembe véve, az intézményvezetd késziti
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el. A csoportbeosztasok elkészitése utdn beiratott és felvett gyermekeket, a
fennmaradd helyeken tudjuk elhelyezni.

* A nevelési év folyaman a gyerekek mas csoportba valo athelyezésére csak orvosi,
illetve pszicholdgiai szakvélemény alapjan van lehetdség.

* Az 6vodai ellatasrél valo lemondast a sziilének irdsban kell jeleznie.

= A gyermek atvétele mas oOvodabol hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek
nyomtatvanyat az 6vodavezetdk toltik ki és kiildik meg kdlcsondsen egymasnak.

8. Az 6voda életrendjével kapcsolatos szabalyok

8.1 A nyitvatartasi rendje

* Az dvodai nevelés év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

* Az dvoda nyitvatartdsi ideje
Zirc
Ovodank reggel 6 6ratol délutin 17 6ra 30 percig tart nyitva. Reggelenként 7 oraig,
délutdn 16 ora 30 perctdl ligyeleti rendszerben latjuk el a gyermekek feliigyeletét.
Lokut
Ovodank reggel 6.45 o6ratol délutan 16.45 oraig van nyitva. Reggelenként 7 6raig
tigyeleti rendszerben latjuk el a gyermekek feliigyeletét.

Borzavar
Ovodank reggel 7 oratol délutin 16 6raig van nyitva.

= Amennyiben az évoda zardsaig a gyermekért nem jonnek, az ligyeletes 6vond értesiti a
sziil6t és az intézményvezetdt, és a dajkaval egyiitt az intézményben marad a sziilok
megérkezéséig.

= Kérjik, hogy a gyermekeket minden nap a csoportok napirendjéhez alkalmazkodva
sziveskedjenek behozni az 6vodaba. A neveldmunka folyamatossaga érdekében az
6vodasok legkésdbb 8 ora 30 percig érkezzenek meg a csoportba. Ezen idépont utani
érkezést elére jelezni kell a csoportban dolgozd 6vondnek. A félnapos gyermekeket
11.30-t6l 12 oraig, az intézményben étkezoket 12.30-t6l 13 oraig, az egész napos
gyermekeket 15 ora 15 perctdl lehet elvinni.

» Torekedjenek a sziilok, arra hogy gyermekeik napi 10 6ranal tobb id6t ne toltsenek az
ovodaban.

» Az dvoda a nyari feltjitas, karbantartas, nagytakaritas alatt zarva tart, melynek pontos
idOtartamarol térvényben rogzitett modon a sziiloket az adott év februar 15-ig
értesitjiik. Egyéb zarva tartasrol a fenntartd dont.

* Az intézmény, nevelési értekezletek, szakmai és egyéb szervezeti tovabbképzések
miatti zarasrol 7 nappal elébb koteles tajékoztatni a sziiloket. Erre a célra évente 5
nevelés nélkiili munkanapot hasznalhatnak fel.

= Az linnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente a jogszabalyban
meghatarozottak szerint végzi. A szombati munkanapok eldtt irdsban mérjiik fel a
sziilok igényeit a nyitva tartas igénybevételére.

9. Hianyzas
» A sziil6 biztositsa gyermeke rendszeres 6vodaba jarasat!
= A gyermek tavolléte esetén a sziilonek kotelessége jelzéssel élnie az intézmény
pedagogusai felé.
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Igazoltnak tekinthetd a hidnyzas, ha a sziil6 elézetes bejelentés alapjan értesiti az
ovodapedagogust, hogy gyermekét nem viszi 6vodaba, ebben az esetben csaladi
igazolast kell kitolteni. Ez az id0szak az egybefiiggd 5 napot nem haladhatja meg.

Egy hét, vagy annal t6bb nap tervezett tdvolmaradasnal, a sziild ilyen iranyu igényét
el6zbleg irasban, kérelem formajaban adja le az intézmény vezetdjének (betegség
eseténél természetesen az orvosi igazolas elegend?).

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl betegség miatt tavol marad, mulasztasat orvosi
igazolassal igazolnia kell.

Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan,

Egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobb mulasztas a gyermekjoléti
szolgalat értesitését vonja maga utan.

Ha a gyermek részt vesz az 6vodai nevelésben, és az igazolatlan mulasztisa egy
nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az dvoda vezetdje a mulasztiasrol
tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

Ha a gyermek részt vesz az 6vodai nevelésben, és igazolatlan mulasztasa egy nevelési
évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek
tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

Ha a gyermek 6vodat valtoztat, a sziild koteles a valtozast az dvodavezetdnek irasban
bejelenteni.

10. A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

A gyermekek csak egészségesen jarhatnak 6vodaba.

Minden sziildnek kotelessége felhivni az o6vondk figyelmét arra, ha gyermeke
kiilonleges betegségre (epylepsiara, veszélyes allergiara, lazgorcsre, diabéteszre stb.)
hajlamos.

Minden sziilének, a gyermeke érdekében kotelessége a napkdzbeni elérhetOségére
(telefonszam) vonatkozd informaciot megadni az 6vodai beiratkozas alkalmaval, ezt
az informacidt az dvodapedagdgusok minden nevelési év elején kotelesek egyeztetni a
sziildvel és aktualizdlni az adatokat. A gyermekét egyediil neveld sziilének sajat
magan kiviil még egy személyt meg kell neveznie.

Az ovodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstél szamitott
legrévidebb idon beliill haza kell vinnie, hogy minél el6bb orvosi ellatasban
részestilhessen.

Enyhébb sériilés esetén a gyermeket az intézmény teriiletén kijelolt elsdsegély nyujto
helyen részesitjiik ellatdsban. Szakambulans ellatast feltételezd sériilés esetén a sziil6t
azonnal értesitjiik, akadalyoztatdsa esetén a gyermeket a szakambulancidra kisérjiik.
Sulyos baleset eléfordulasakor a gyermek ellatdsanak érdekében eldszor a mentot
hivjuk, majd kozevetleniil a hozzatartozot.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az dvodat teljes gyogyulasaig nem
latogathatja.

Betegség utan orvosi igazolassal tudjuk Gjra fogadni a gyermeket a csoportban.

Az 6vondk csak az orvos altal igazolt, kronikus betegség gyodgyszereit adhatjdk be a
gyermekeknek. Indokolt esetben lazcsillapitasrol a sziild megérkezéséig, a szild
beleegyezd nyilatkozata alapjan gondoskodunk.

Fert6z6 betegség esetén (rozsahimld, skarlat, baranyhimlé, majgyulladds, tetli) a
sziilonek bejelentési kotelezettsége van az 6vodapedagogus felé
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11.Etkezés

A gyermekek napi haromszori taplalkozdsdnak megszervezése (meleg foétkezés,
valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisebb étkezés) a fenntartd feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az 6voda 72 o6rén at ételmintat koteles a hiitében Orizni. (Kivétel a
sziiletésnapi, névnapi kindlat, mely mindig az egészséges taplalkozassal
Osszeegyeztethetd étel.)

Célszerli a nagyon koran (6 és 7 ora kozott) érkezd gyermeket otthon megreggeliztetni,
az 6vodai reggelit pedig 9 ora koriil tizoraiként fogyasztja el.

Az O6voda teriiletétn a gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa, otthonrol hozott
¢lelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt nem etikus, valamint az dvoda tisztantartasat is
Zavarja.

12.Téritési dij befizetése

Az ingyenes étkez€s, normativ allami tdmogatds a torvényben meghatarozott feltételek
megléte esetén igényelhetd folyamatosan (rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl
sz616 hatdrozat bemutatdsa, harom vagy tobb gyermek megléte, orvosi igazolas tartds
betegségrél vagy fogyatékossagrol, csalddjdban tartdos beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek, az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettdé Osszegének 130%-at). A jogosultsdg
felmérése a nevelési év elején sziildi nyilatkozatok alapjan torténik, illetve
folyamatosan.

Téritési dij befizetésére kotelezetteknek a be nem jelentett hidnyzas esetén az étkezési
téritési dijat ki kell fizetni.

Ingyenes étkezés esetén is kotelezd a gyermek hidnyzasdnak és az igénybe nem vett
étkezésnek a bejelentése.

Zirc: A szild gyermeke hianyzasat hétfonként reggel 6.30-7.15 kozott az
ovodatitkarnal, a 06/88/414-504-es vagy 06/30/447-6837-¢s telefonszamon jelentse,
ekkor lehetdség van az aznapi étkezési névsorbodl valo torlésre. A hét tobbi napjan a
kovetkezd nap étkezésére vonatkozodan, 12 6rdig fogadunk el bejelentést. Az jboli
ovodaba jaras kezdete elott (legkésobb az el6zé nap 12 oraig) szintén jelezni kell az
intézménybe vald visszatérést. Be nem jelentett hidnyzas esetében a téritési dij
visszafizetésére nincs lehetdség.

Az étkezési téritési dij atutalassal keriil teljesitésre, a szamlat e-mailben kiildjik ki a
sziiloknek.

Lokut: A szil6 gyermeke hidnyzasat hétfonként reggel 6.30-7.15 kozott az
6vodatitkarnal, a 06/88/414-504-es vagy 06/30/447-6837-es telefonszamon jelentse,
ekkor lehetdség van az aznapi étkezési névsorbol vald torlésre. A hét tobbi napjan a
kovetkezd nap étkezésére vonatkozoan, 12 6rdig fogadunk el bejelentést. Az ujboli
ovodaba jaras kezdete elott (legkésébb az €16z nap 12 6raig) szintén jelezni kell az
intézménybe vald visszatérést. Be nem jelentett hidnyzds esetében a téritési dij
visszafizetésére nincs lehet6ség.

Az étkezési téritési dij atutalassal keriil teljesitésre, a szamlat e-mailben kiildjiik ki a
sziil6knek.

Borzavar: A sziilo gyermeke hianyzasat az adott napon reggel 7.30-ig az 6vodaban, a
06/88/468-021-es telefonszamon jelentse, ekkor lehetéség van az aznapi étkezési
névsorbol valo torlésre. Az Gjboli dvodaba jaras kezdete elott (Iegkés6bb az el6zo nap
reggel 8.30-ig) szintén jelentse be az intézménybe. A teljes hét lemondasa el6z6 hét
pénteki napjan 8.30-ig lehetséges. Be nem jelentett hianyzas esetében a téritési dij
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visszafizetésére nincs lehetdség, mivel 6vodankba az étel szillitdsa mas konyharol
torténik

Az étkezési teritési dijak befizetése az Ovodaban torténik, a dijat az
6vodapedagogusok szedik be, melyet havonta kiadott rend szerint kell befizetni. Az
idépontrdl, az ovodai hirdetdtablarol értesiilhetnek a sziilok. Az 6vodabol vald
elorelathatd hianyzast és az 6vodaba vald visszaérkezés tervezett idejét szintén az
6vodaban kell jelezni.

A sziil6 feleldssége, hogy a helyben szabalyozott moédon, a meghatarozott hataridoig
eleget tegyen fizetési kotelezettségének.

13. A gyermekek ruhazataval kapcsolatos szabalyok

A szild koteles a gyermekét tisztdn, apoltan hozni az O6vodéba. A sziildk a napi
varhato iddjarasnak megfelelden Oltoztessék fel gyermekeiket, és valtoruhazatrol
(alsonem, felséruhdzat, valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz-jol szell6z6 labbeli
lehetdleg szandal, ami tartja a labat) a szilék gondoskodjanak. A ruhanemiiket
egyenként jellel, vagy névvel kell ellatni. A gyerekek holmijat az 6voda az 61t6z6ben
kialakitott jellel ellatott szekrényben tarolja. Az esetleges ruhanemik eltlinéséért az
6voda feleldsséget nem vallal.

A szij- és fogapolashoz pohar és fogkefe, a tisztalkodashoz torolk6zo, a nyugodt
pihenéshez takaro, parna, a gyermek ala helyezhetd pléd sziikséges.

A tornafelszerelést (gumitalpt cipd, polo, nadrag, ruhazsak) az agynemiit a fogadd
csoport altal meghatarozott idészakonként, a t6r61k6z6t hetente adjuk ki mosasra. Az
elhasznalodott fogkefét hazakiildjiik kicserélésre.

Ovodai tinnepeinkrél, azok idejérél, az inneplés modjardl, tinnepi ruha
sziikségességérdl idoben tajékoztatjuk a sziilOket.

14. A gyermekek szamara behozhato targyak

Az 6voda nem vallal feleldsséget az 6vodapedagdgus altal nem igényelt, gyermek altal
az 6vodaba hozott targyak, jatékok megdrzéséért, eltiinéséért, Epségéért.

Az 6vodaba érkezd gyermek csak az Ovodapedagogus hozzdjaruldsaval, kivételes
alkalmakkor az egészséges étkezésnek megfeleld édességet, 1iditdt hozhat.

15. A gyermekek értékelésének rendje

Az 6voda az 6vodas gyermek fejlodését folyamatosan nyomon koveti €és legalabb
félévenként, azt irdsban rogziti. Az 6vodapedagogus a gyermek fejlodésérdl a sziilot
folyamatosan t4jékoztatja, rogziti a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat. (20/2012.(VI111.31.) EMMI rendelet alapjan)

A gyermekek értékelését az dvodapedagdgusok végzik egyéni megfigyelések alapjan.
Az értékelés kiterjed a gyermek viselkedésére, szokasaira, tarsas kapcsolataira, testi,
értelmi képességeinek, készségeinek fejlodésére.

A sziilok tijékoztatdsa személyesen, fogadoorak keretében zajlik. Az eredmények
megitélésében és az intézkedések meghatarozdsaban a csoport 6vodapedagodgusait
sziikség szerint a szakszolgdlat munkatarsai (logopédus, gyodgypedagogus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes
adottsaganak megfeleld ellatdsban részesiilhessen.

A szakszolgélati javaslat alapjan, a sziilld beleegyezésével a gyermek az 6vodaban
fejlesztésben részestil.
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A gyerekekkel kapcsolatban tdjékoztatdst adhat az Ovodapedagoégus ¢és az
ovodavezetd.

16. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai

A napi munkdnk sordn a pozitiv értékelés eszkozeivel éliink. A félénkebb,
bizonytalanabb gyerckeket 6sztonz6 jutalommal, azaz szobeli biztatassal sarkalljuk az
elérendd cél felé. Fontosnak tartjuk a gyerekekben fenntartani a tevékenység hatasara
kialakul6 belsé 6rom érzését, mely dnmagaban is jutalmazo.

A szobeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az
elismerésre méltd tevékenységet, magatartisformat vagy alkotast. Ez az értékelési
forma is a gyermek belsé motivumai és a jo teljesitmény kozti kapcsolatot erdsiti.

Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tarsai nyugalma, kiegyensulyozott
fejlodése érdekében elkeriilhetetlen az adott helyzethez kothetd elmarasztalas.

Tilos targgyal, édességgel vald jutalmazis, a gyermek megszégyenitése, kikozositése,
kigiinyolasa, csoportbol vald eltdvolitdsa, sziikségleteik megvonasa, a testi
bantalmazas!

Az ovodapedagbdgus feladata, felelossége a gyermekkel megismertetni, elfogadtatni
azokat az elvarasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktol, de teljesitésiik
elengedhetetlen a kdzosségi élet és tevékenység szempontjabol.

17.Kapcsolattartas a Sziilovel

A sziiléknek lehetéségiik van ra -és mi igényeljiik is-, hogy az ovodaban folyo
pedagdgiai munka kialakitasdba, annak gyakorlatdba, mint partnereink, a sziilok
aktivan vegyenek részt.

A szilék a gyermekeikre vonatkozd fontos, napi életet befolyasold informacidkat
megoszthatjdk a csoportban dolgozd ovondvel. Egyéb kapcsolattartasra: sziil6i
értekezleteken, nyilt napon, fogaddorakon, kozos rendezvényeken,
csaladlatogatasokon vagy egyeztetett idépontokban van lehetéség. Az dvondt neveld
munk3janak végzése kozben csak indokolt esetben lehet zavarni.

18. Gyiilekezés, tavozas

A s7iil6 minden alkalommal kisérje be €s adja at gyermekét az dvodapedagdgusnak.

Az 6vodabdl a gyermek idegennek, vagy 14-18 év kozotti testvérnek csak a sziilé
irasbeli kérelme alapjan adhato ki. Az udvaron a gyermekek csak 6vondi vagy neveld-
oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott dolgozo feliigyeletével
tartdzkodhatnak, feliigyeletet csak a sziilé megérkezéséig biztositunk.

A gyermek elvitelekor minden esetben (az udvaron f6leg) az 6vondnek szolni kell. Ha
a szild eljott a gyermekért, kérjiik a balesetek elkeriilése érdekében ne tartozkodjanak
tovabb az 6voda udvaran, azt jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak, mert a gyermek
szamara a szilé és az Ovodapedagogus esetlegesen eltérd szabalyrendszere
feloldhatatlan ellentmondést teremt.

Az 6voda teriiletén szervezett kiilon foglalkozasokra a gyermekeket a sziilok irasbeli
engedélyével a foglalkozdst szervezd viheti el. A sziiléi engedéllyel elvitt
gyermekekért az intézmény mar feleldsséget nem vallal.

A szakszolgalat munkatirsai 4altal az intézményben tartott foglalkozdsokon a
gyermekek feliigyelete a szakemberek feladata. (logopédus, fejleszté pedagogus,

gyogypedagogus)
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A gyermek érkezésekor, vagy elvitelekor a sziilok, hozzatartozok nem mehetnek be a
csoportszobaba, mosddba csak kivételes alkalmakkor (pl. a beszoktatasi iddszakban,
tinnepségen).

A nevelési idében (8 oratol 15 ora 15 percig) ovondvel vald egyeztetés alapjan vihetd
el a gyermek. A sziilok tartsak tiszteletben a csoport napirendjét és az dvodai élet
megzavarasa nélkiil, vigyék el a gyerekeket.

19. A gyermekekre vonatkozé 6vé-védé rendelkezések

Az intézmény alkalmazottainak és a szilék kozos feladata, hogy mindent
megtegyenek a gyermekbalesetek elkeriilése érdekében. Ezért kérjlik a sziiloket, hogy
gyermekeikkel tartassdk be az erre vonatkozd szabalyokat.

Az intézmény szomszédsdgaban talalhatd parkold, a megndvekedett jarmii forgalom
sok veszélyforrassal jar. Ezért kérjiik, hogy a székhely intézményben a bejarati kaput
soha ne hagyjak nyitva, a gyermekeket feliigyelet nélkiil ne engedjék tavozni az dvoda
¢épiiletebdl és az udvarrol.

A sziil6 megérkezése utdn, a sziild felel a gyermeke testi épségéért.

A testi épséget veszélyeztetd (szro, éles, tiizveszélyes) eszkozoket a gyermekek ne
hozzanak magukkal.

A balesetek megeldzése érdekében a gyermekek ne viseljenek ¢kszert, balesetveszEly
forrasaul szolgalo ruhadarabokat.

Kérjik, a szildket, hogy lakcim és telefonszam valtozasukat jelentsék az
ovodapedagogusnak, ez lehetové teszi, hogy egy esetleges baleset utan azonnal
értesiteni tudjuk Onoket. Baleset esetén egyéni mérlegelés alapjan biztositjuk a
gyermek orvosi ellatasat, sziikkség szerint a mentoket.

Az o6voda teriiletére — beleértve az udvart is — €g6 cigarettdval belépni, illetve ott
dohdnyozni tilos.

Az 6voda gyermekvédelmi kotelezettségénél fogva sziikség esetén a csalad szocialis
segitésére torténd javaslattétellel élhet.

Az intézmény kiilsd partnerei bevondsaval gondoskodik a rendszeres egészségiigyi
vizsgalatok megszervezésérol.

20. Zaro rendelkezések

20.1 A hazirend nyilvanossagra hozatala

A hazirend az évodaban kifliggesztésre keriil valamint olvashat6 az intézmény honlapjan.

20.2 A hazirend hatalyba lépése

Az elfogadas napjan. A fenntartd altal jovahagyott hazirend intézményi jogszabaly, amelynek
betartidsa a gyermekekre, sziildkre, és foglalkoztatottakra nézve egyarant kotelezo.

20.3 A hazirend feliilvizsgalati rendje

Jogszabalyi ¢és egyéb valtozasok alkalmaval, valamint minden nevelési év kezdete elott.
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Hazirend

21. Legitimacio

Az intézmény hazirendjének betartisa a Zirci Benedek Elek Ovoda és Bélcséde 4ltal ellatott
gyermekeknek ¢és sziileiknek, pedagdgusainak, munkavallaloinak és az intézménnyel egyéb
jogviszonyban all6 személyeknek alapvetd kotelessége. A hazirendet az oOvoda sziiléi

kozosségének véleményezése utan a nevelGtestiilet véleményezte és elfogadta.

Zire, 2023.09.01.
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