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A munkatervben meghatarozdsra keriiltek a gondozdsi-nevelési évre vonatkozd fobb
1d6pontok, feladatok.

A munkaterv Osszedllitasa soran figyelembe vettiikk a jelenleg érvényben 1évd jogszabalyi
hatteret, az intézmény kotelezettségeit, a helyi szokasokat.

A munkaterv nyilvanossaga

Az intézmény bolcsddei, Ovodai épiileteinek hirdeto tablai, vezetdi iroda, honlap.
Az elfogadott munkatervrdl értesitést kap:

= Fenntart: Zirc és Lokut Ovodatarsulas

= S7iil6i szervezet vezetdje

= Bolcsédei Erdekképviseleti Forum tagjai

Az 6voda az alabbi torvények, rendeletek alapjan végzi tevékenységét

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

= 229/2012. (VIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

= 2023. évi LIL. torvény A pedagdgusok 1j életpalyajarol

» 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol. A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi
rendeletei

= 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint
az ide vonatkozé modositasok

= 20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények mitkddésérol

= 363/2012. (XIL.17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

= 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgaltatd intézmények miikodésérol

= 48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai
szakmai szolgaltatidsokat ellatd intézményekrdl €s a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokon
valo kozremitkddés feltételeirdl.

=  326/2013. (VIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elOmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogdllasardl szolo 1992, ¢évi XXX térvény koznevelési
intézményekbe torténd végrehajtasarol

= 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

» A Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve

»  Anemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsédnak iranyelve

A gondoz6-nevelé munkat meghatarozo belsé szabalyozok

» Pedagbgiai program

» Bolcsddei gondozas nevelés szakmai programja
= Szervezeti és miikkodési szabalyzat

» Hazirend (bdlcsdde, 6voda)

= Helyi szabéalyzatok

= Eves munkaterv



=  Eves beszamolo

1. HELYZETELEMZES

MUKODESI FELTETELEK

Zirci Benedek Elek Ovoda és Bolcsdde - székhely
Csoportszam: 10 6vodai csoportszoba

3 bolcsddei csoportszoba kiilonallo épiiletrészben

Egyéb:

1 jol felszerelt az SNI gyermekek ellatasat megvalositd fejlesztd szoba
1 logopédia, hittan terem (kettds funkcioval)
1 fejlesztd szoba

1 neveldi szoba

1 tornaterem

1 szertar

raktar helyiség

mosoda

melegitd konyha

személyzeti 6ltozOk

atlagosan felszerelt jatszoudvar

kiallitotér

Terveink a 2023/2024-es nevelési évre

Minden évodai csoport szamara és a bolcséde egészére nézve szeretnénk egy-egy
laptopot, mely a megnévekedett adminisztrativ terhek teljesitésétszolgalna (sajnos
kollégaim hazaviszik a munkajukat vagy sajat csaladi gépeken dolgoznak. A térség
kisebb 6vodaiban mar bevett gyakorlat, hogy a csoportok rendelkeznek informatikai
eszkozokkel, nalunk ez nem érvényesiil 100% / 0 %). Az oviKRETA bevezetéséhez
kapcsolodo informatikai hattér biztositasanak feltételei eddig tisztazatlanok. A
rendszer hasznalata 2024. 09.01-jén valik kotelezové.

Az ovodai személyi OltozOk jarofeliiletének metlaki  burkolata tobb helyen
balesetveszélyessé valt, cseréje indokolt.

Szeretnénk folytatni az dvodai csoportszobak polcrendszerének és butorzatanak cseréjét
(a gyermek asztalok, irdasztalok legtobb esetben 47 évesek, sokszor viaszos vaszonnal
takarjuk el a kiilsérelmi nyomokat, szalkas, felrepedezett lakozott feliileteket).

A bolcsddei udvar fiivesitése az €vek sordn szerzett tapasztalatok alapjan lehetetlen
kiildetésnek bizonyult, ezért a foldes teriiletek megsziintetésére, sarmentes talaj
biztositdsdra alternativ megoldasi lehetoségre lenne sziikség, mely az esztétikai
szempontok mellett alacsony bekeriilési ¢és fenntartasi koltségekkel bir, iddallo és
biztonsadgos (gumilapos boritas).

A bolcsdde kiilsd terasza folé arnyékolot terveziink.



A Zirciek az Ovédas Gyermekekért Alapitvany nagy segitséget nyujt az eszkozillomany
fejlesztésében, valamint a gyermekkdzponti Ovodai rendezvények megszervezésében.
Tamogatja a fejlesztd eszkozok és a karacsonyi linnepkorhdz kapcsolddo jatékok beszerzését.

Személyi feltételek 2022.09.01.

Zirci Benedek Borzavari Osszes
Elek Ovoda Ovoda Lokut Manokert létszam
és Bolcsode Ovoda
Intézményvezetd/foigazgatd 1
Igazgato-helyettes
Szakmai vezetd
Ovodapedagégus Igazga,to-h’c’elyet‘fes Tag}ntemne,ny Tag‘lntezme,ny
Huménerd&forras - igazgato - igazgatd 24123
19 16 116 116
ovodapedagogus | 6vodapedagogus | 6vodapedagogus
Nevel6 oktaté 10 f6 dajka
munkat 4+1* 16 1 16 dajka 1 16 dajka 17
kozvetleniil pedagodgiai
segitok asszisztens
Logopédus 1 16 logopédus 1/0
Ovodatitkar 1 f6 6vodatitkar 1
1 f6 konyhai
Konyhai dolgozo dolgoz6 1
(6+2 oras)
1 f6 szakmai
Bolesédei vereto 6
kisgyermekneveld 6 16
kisgyermekneveld
Bolcsédei dajka 3 16 dajka 3
Osszes létszam 46 3 3 53/52

*Egy pedagogiai asszisztens lat el feladatot a betdltetlen 6vodapedagdgusi allashely terhére
hatarozott idejii foglalkoztatassal.




Dolgozéink
Az intézmény vezet6i

Intézményvezetd/foigazgatd: Kovacs Monika logopédus, szakvizsgazott kozoktatas vezetd,
szocidlpedagogus, tanitd, kisgyermekgondozo,-neveld (8)

Intézményvezetd-hel yettes/igazgatd-helyettes (humanerdforras): Kovacsné Palkovics Marta
ovodapedagogus (22)

Intézményvezetd-helyettes/ igazgatd-helyettes (szakmai): Rothweil Judit dvodapedagogus,
német nemzetiségi ovodapedagogus, szakvizsgazott fejlesztd pedagogus (22)

Pedagogusok

Altmann-Brevics Terézia 6vodapedagogus

Balta Viktoria 6vodapedagogus

Dobosné Csukardi Krisztina 6vodapedagogus

Csutak Loérandné Laszlo Timea 6vodapedagogus

Jozsa-Schongrudtner Eszter 6vodapedagous

Kiss Palné 6vodapedagogus, német nemzetiségi 6vodapedagdogus

Kokasné Fazekas Monika 6vodapedagogus (munkakozosség vezetd) (mentor) (29+3)

Kovacsné Miihlbauer Zsuzsa 6vodapedagdgus

Kovacsné Palkovics Marta 6vodapedagogus

Kurtus-Horvath Tiinde 6vodapedagogus

Krabacz Eva 6vodapedagdgus

Kuruczné Fehér Rita 6vodapedagdgus

Petrovics Nora 6vodapedagogus (gyakornok) (26+6 hospitalas)

Rédics Valter Domonkosné 6vodapedagogus

Roéthweil Judit 6vodapedagogus, német nemzetiségi ovodapedagdgus,
szakvizsgazott fejlesztd pedagdgus

Takacs Tiinde Katalin 6vodapedagdgus

Vajcs Vivien 6vodapedagdogus

Vajcsné Gydri Eva 6vodapedagogus, német nemzetiségi dvodapedagdgus

Véradiné Toth Maria 6vodapedagdgus, szakvizsgazott dramapedagdgus (munkakdzosség

vezetd, szakértd) (25+2)

Nevelo és oktatéo munkat kozvetleniil segitok

Petrovicsné Sagi Agnes 6voda titkar

Csillagné Bir6 Hajnalka pedagdgiai asszisztens
Kerekesné Gilicze Livia pedagdgiai asszisztens
Somjén Beata pedagogiai asszisztens

Valiczk6d Zsuzsanna Ilona pedagogiai asszisztens
Prém Julianna pedagdgiai asszisztens

Albrecht Szilvia dajka

Berkesi Jozsefné dajka
Brandstetter Csabané dajka
Folli Veronika Zsuzsanna dajka
Honbolygoné Rajsli Maria dajka



Kovacs Laszloné dajka

Pappné Vilint Csilla Zsuzsanna dajka
Sarkozi Maria dajka

Vagenhofer Judit dajka

Vajcsné Bertalan Edit dajka

Béresné Hegyi Aranka konyhai dolgozo
Jakab Brigitta konyhai dolgozd
Maté Attila udvaros (kozhaszni foglalkoztatott)

Bolcsode

Fleiszné Pintér Monika kisgyermekneveld, szakmai vezetd
Kajtar Marietta kisgyermekneveld

Waurst Eszter kisgyermekneveld / helyettesitd

Koéfalvi Annamaria kisgyermekneveld

Ottoné Bognar Szilvia kisgyermekneveld

Svéd-Nagy Livia kisgyermekneveld

Papp Noémi bolcsddei dajka
Szaboné Letenyei Ildiko bolesddei dajka
BajzEk Szabina bolesddei dajka

A gondozasi- neveldi- oktatdi feladatokat megfelelden képzett gondozdk, 6vodapedagogusok
lagak el. Két fo kisgyermekneveld fdiskolai végzettséggel rendelkezik. Szerencsés modon
jelenleg székhely intézményben 2 munkatarsunk végez felséfoki tanulmanyokat 1 f6
kisgyermekneveld és 1 10 gyogypedagdgia szakon masoddiplomasként.

A novekvd szdmu sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasanak biztositdsa egyre nagyobb
feladat. Kiilondsen gondot jelent a logopédiai ellatds megszervezése. A sajatos nevelési igényi
gyermekek ellatdsara meghatarozott orékat megbizasi szerzodés keretében, tobb kiilsds
gyogypedagdgus foglalkoztatasaval teljesitjiik. A kotelezd logopédiai sziiréseket és terapiakat,
a fejlesztd pedagogiai foglalkozasokat és a bolcsddében a korai fejlesztésre jogosult
gyermekeink ellatasat pedagogiai szakszolgalat biztositja.

OVODABAN, KULSO SZEMELY ALTAL TARTOTT FOGLAKOZASOK

Tevékenység megnevezése Foglakozast vezetd neve Idépont
Reformatus hittan Vecsey Katalin kedd 15.15-15.45
Romai katolikus hittan szerda
Fejleszt6 foglalkozas Detre Anita orarend szerint

Csepin Judit, Lezsak Zsanett

Logopédiai ellatas - szakszolgalat orarend szerint

B6ti Aniko
Gyogypedagogiai ellatas Fogl Erika Orarend szerint
Ronaszéki Réka




CSOPORTOK, GYERMEKLETSZAM ADATOK

Az Alapitdé Okirat szerint 6vodank egy székhely intézménnyel, és két tagintézménnyel, 12
ovodai, 3 bolcsddei csoporttal mitkkddik.

A boélcsddei, €s 6vodai csoportok is vegyes €letkortiak.

Maximalisan felvehetd gyermekek szdma:

=  Gvoda Zirc: 250 {6

= Ovoda Lokuat: 20 f6 (ebben a nevelési évben fenntartd altal engedélyezett a 1étszam
tallépés)

= ¢voda Borzavar: 25 f6 (ebben a nevelési évben fenntartd altal engedélyezett a 1étszam
tallépés)

=  bdlesdde: 40 16

Csoport és létszam adatok

Az adatok év kozben valtoznak.

, . varhato létszam | ~ | ~ német kétnvelvii
Ovodal c.soportok jel S E BTMN nevelésbz:,n
Zire % % részesiilok szama
okt. 1-ig
GALAGONYA F/1 21 2 - -
KAMILLA F/2 21 - - N
BOGLARKA F/3 23 - - -
HETSZINVIRAG F/4 24 - - 24
NAPRAFORGO E/1 21 - 1 -
HOVIRAG E/2 21 - - _
HARANGVIRAG E/3 19 - 1 -
BOBITA E/4 24 - 1 24
KANKALIN T/1 21 1 1 -
TOZIKE T/2 20 - - -
osszesen 215 3 4 48
Ovodat " varhato 1étszam ala
| PN
okt. 1-ig o\ @7

TUNDERKERT 18 S B N
o0sszesen 18 N R N N




. . varhato létszam ala
Mhoranie | 1€ = | 7 | :
okt. 1-ig |7
MANOKERT 24 1 1 -
osszesen 24 1 1 -

A bolcsddei csoportok 1étszdma év kdzben is folyamatosan valtozik.

.y varhaté létszam
Bolcsoc;ei; ccsoport jel SNl
okt. 1-ig | jan. 31-ig
KISVAKOND B/1 11 11 1
SUNI B/2 12 13 N
KATICA B/3 11 12 -
Osszesen 34 36 1

SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK
A sz€khelyintézménybe 3 {0 sajatos nevelési igényl gyermek jar, diagnozisuk szerint:

- nem osztalyozott mentalis retardacio
- egyéb pszichés fejlédési zavar (kevert specifikus fejlédési zavar) 2 16

A borzavari tagintézményben 1 f0 sajatos nevelési igényli gyermeket latunk el.
- nem osztalyozott mentalis retardacid, nem osztalyozott pervaziv (athato) fejlédési zavar
Két gyermek diagnosztikai folyamata még nem zarult le.

Ellatasukat részben sajat foglalkoztatasi logopédusunkkal, részben majusig megkOtott

megbizasi szerzédésekkel teljesitjiik (gyogypedagogusok).

A bolcsddében 1 f6 sajatos nevelési igényii gyermeket fogadunk, diagnozisa szerint:

- egyéb pszichés fejlodési zavar (kevert specifikus fejlédési zavar)

A korai fejlesztést a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Zirci Tagintézménye latja el.

2. MUNKAREND

Intézménylink nyitva tartdsat a sziil6i igényeknek megfeleléen az intézményvezetés javaslata
alapjan a fenntartd hatdrozza meg. A 2023/2024-es nevelési évben Zircen 6 6ratol 17 ora 30-
1g, Lokaton 6.45-t61 16.45-1g, Borzavaron 7-t6l 16 6raig tartunk nyitva.

10



OVODAPEDAGOGUSOK, KISGYERMEKNEVELOK MUNKAIDO BEOSZTASA

Figyelembe vett torvény, rendelet:

326/2013. (VIIL30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elOmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogéllasarol szoldo 1992, ¢évi XXXII. torvény kodznevelési
intézményekbe torténd végrehajtasarol

2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 62.§ (8) bekezdés alapjan
6vodapedagogusonként heti plusz 4 ora igénybevétele alkalomszertien 2024.01.01-ig
kisgyermeknevelOk 7 éranapi kotelezé gyermekek kozott eltoltott id6 feletti munkavégzes
kiilon megallapodas alapjan

Munkakor Beosztas

Ovodapedagogusok (péntekenként 30 perccel kevesebb)

heti valtas (Lokat, Borzavar) kétheti valtasban (Zirc)
7 oratol 13 ora 30-ig, illetve 10 6ratol 16 o6ra 30-ig

Zirc ligyeletes: 6 oratol 12 ora 30-1g, illetve 10 6ra 30-tol 17
oraig, igény szerint

valtasban 7 6ratol 14 o6raig, 9 6ratol 16 o6rdig, 9 6ra 30-t6l 16

Kisgyermeknevel6k ora 30-1g, . .
tigyeletes: 6 oratol 13 oraig, illetve 10 oratol 17 oraig, igény
szerint

Dajkak/technikai heti valtasban 6 6ratol 14 oraig, 8 6ratdl 16 oraig, 9 éra 30-t6l

dolgozdk 17 6ra 30-ig.

Ovodatitkar 6 ora 30-tol 15 6raig, pénteken 6 6ra 30-t6l 12 6ra 30-ig

Pedagogiai asszisztens

7.30-t61 15.30-1g vagy 8.30 6ratol 16.30 oraig vagy
egyeztetés szerint

Konyhai dolgozok

8 oratol 14 oraig (részmunkaidd)
11 6ratol 13 oraig (részmunkaidd)

GONDOZASI-NEVELESI EV RENDJE
A gondozési-nevelési év 2023. 09. 01-t61 2024. 08. 31-ig tart

ovodai fejlesztési 1ddszak 2023. 09. 01.-t61 2024. 05. 31-ig
nyari iddszak 2024. 06. 01.-t61-2024. 08. 31-ig

az ¢v folyaman a 2011. évi CXC tv., és végrehajtasi rendeletei alapjan 5 nevelés nélkiili
napot tartunk, valamint 2024. 04. 21-én (4prilis 22. hétf6) bolesédei szakmai napot

a nevelés nélkiili napok felhasznalasa:

Nevelés nélkiili napok Tartalma
tervezettidopontja

A tehetségekért - felkészités a felismeréstol

2023. november 2-3. (cslitortok-péntek) a komplex fejlesztési lehetdségekig c. 30

orés akkreditalt pedagdgus tovabbképzés

2023. december 22. (péntek) Tehetséggondozasi terv
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2024. aprilis 2. (kedd) Z61d nap pedagdgusoknak

2024. junius 14. (péntek) Szakmai kirandulas

A sziilOket az el6irtaknak megfelelden legkésdbb az adott nap eldtt 7 nappal értesitjiik, sziikség
esetén a gyermekek felligyeletérdl gondoskodunk.

az intézmény teljes korll sziildi beleegyezéssel nyari sziinetet tarthat, a nyari zarasrol a
sziilok beleegyezésével a fenntartd dont, melyrdl a sziiloket legkésobb 2024. 02. 15-ig
értesitjiik, az idei évben a fenntartotdl 4 hetes zarasi idoszakot kériink, mert az elmult évek
tapasztalatai alapjan a szabadsagok kiadasat igy tudjuk gordiilékenyen megoldani. A nyari
zarés alatt végezziik el karbantartdsi munkainkat. A tagintézmények nyari zardsa kozott
nincs atfedés, ezzel biztositjuk az ligyeletes 6voda elérhetdségét. Az intézmény Oszi, tavaszi
¢és téli sziinetet mem tart. A lecsokkent gyermeklétszam esetén Osszevont csoportokat
szerveziink.

Az orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezéseket — a kdznevelésrol szolo

2011. ¢évi CXC. torvény 30. § (1) bekezdése értelmében — az intézményben is

alkalmazzuk.

augusztus 3. szombat, munkanap
augusztus 19. hétfé pihenénap
2024

A nevelés nélkiili munkanapokon ¢és athelyezett munkanapokon — a sziild igénye esetén — az
ovoda ellatja a gyermekek felligyeletét.

3. TERVEZES

AZ INTEZMENYISTRATEGIA FO FELADATAI

Pedagogiai folyamatok — tervezés/megvalositas/ellendrzés/értékelés/korrekeio.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés.
Személyiség — és kozosségfejlesztés — munkatarsi kor fejlesztése, etikai normarendszer,
intézményi értékrend alakitasa.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés, munkamegosztas.

Az intézmény kiilsd kapcsolatai — fenntartd, kiilsé kapcsolatok apoldsa: iskola, bolcsdde,
csaladsegito, szocialis segitd, felsGoktatasi intézmények.

A pedagogiai munka feltételei — innovacio, karbantartds, beszerzések, mindségi
kortilmények, ezen beliil munkamegosztas.

Felel6s: intézményvezetd/foigazgato
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PEDAGOGIAI FOLYAMATOK —
TERVEZES/MEGVALOSITAS/ELLENORZES/ERTEKELES/KORREKCIO.

1. A tehetségekért - felkészités a felismeréstol a komplex fejlesztésilehetéségekig c. 30
oras akkreditalt pedagogus tovabbképzés tapasztalatainak beépitése a mindennapi
gyakorlatba.

2. Az el6z6 év mérési eredményei alapjan ebben a nevelési évben az anyanyelvi
képességek fejlesztése élvez kitiintetett szerepet, Kiilonos tekintettel a beszédészlelés
és megértés teriiletére. Nevelési értekezlet keretében, tudasmegosztassal keriilnek
atadasra a csoportokban alkalmazott ,,Jéogyakorlatok”.

3. Intézményben alkalmazott nyilatkozatok beszerzése, megallapodasok megkotése. A
nyilatkozatokhoz tartoz6 adatvédelmi tajékoztatok elkészitése.

Nyilatkozatok:

=  Dbolesddei, 6vodai gyermekétkeztetés igénybevétele

= gyermek taplalkozasara vonatkozdan

= gyermek kronikus betegsége

=  gyermek gyogyszer érzékenysége

= gyermek utaztatisa

= gyermek kiadasa a csoportbdl

= gyermek nemzetiségi nevelése

= hidnyzas bejelentése, igazoldsa

= gyermek elengedése a csoportbol kiilon foglalkozasra (pl.: hitoktatds, logopédia)
= intézményi szervezési, koltséggel jaro tevékenységhez beleegyezd nyilatkozat
= veszélyelemzés, sziildi hozzdjarulas az otthonr6l hozott élelmiszerekrol

= cllatasi megallapodas kotése (bolesdde)

= adatvédelmi nyilatkozat

=  ¢-mail cim megadasa

= csaladi potlék igénybevétele

= sziil6i feliigyeleti jog gyakorlasa

= az Epipen injekcié hasznalatarol, az intézkedési tervrol
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A 2023/2024-¢ s gondozasi-nevelési év fobb feladatai

A bolcsédei tevékenységek tervezésének atalakitasa.

A torvényi valtozasok miatt a Bels6é onértékelési csoport munkajanak atszervezése.
Hospitalasok rendszerének megszervezése.

A mérés-értékelési rendszer alkalmazasa.

Tehetséggondozas gyakorlati alkalmazasa.

Egészségmegorzésre nevelés, higiénés tartalmak kozvetitése, sziikség esetén diabétesz
ellatasa.

Az egészséges életmodra nevelés terén az 6voda feladata az egészséges életmod, a
testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiillonosen a magas cukortartalmi ételek és
italok, a magas s6-és telitett zsirtartalmi ételek fogyasztasanak csokkentése.
(gyiimolcsnap, egészségnap, rendszeres folyadék bevitel, sziilinapokon torta helyett
egészséges kinalok). A pedagogusok felkészitése az anaphylaxias sokk ellatasara a
mult tanévben mentotiszt kozremiikodésével tortént meg. Intézkedési atmutato a
faliujsagokon elérheté. Az intézmény rendelkezik EPIPEN injekcioval.

Alapelvi szintli szabalyozas, hogy a koznevelés egészének egyik meghatarozéja az
egészséges életmodra nevelés (Nkt 1.§ (2 bek.))

Jo gyakorlat létrehozasa: Beltéri tanosvény elemeinek bovitése, Zold hét
programjanak osszeallitasa

A kirdndulason, sétdkon létszamtdl fiiggetleniil legaldbb 3 {6 felndttnek részt kell venni.
Felel6s a csoporttal foglalkozd gondozo- és 6vond. A csoportbdl legalabb 2 gyermeknek
viselni kell a lathatosagi mellényt.

Az érvényes torvényeknek, rendeleteknek, helyi szabdlyozoknak megfeleld foglalkozas
vezetése az intézménybe jard gyermekek korében.

Szeretetteljes gondozo-neveld kornyezet biztositasa szakmai naplok, fejlédést kovetdk,
hidnyzasi naplok folyamatos vezetése. A hidnyzasok igazoldsdnak gyermekenkénti
folyamatos vezetése.

Felel6sok: kisgyermekneveldk- és 6vodapedagdgusok

AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK
ES A PEDAGOGIAlI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO
MEGFELELES.

Ebbol adodo kiemelt feladatok a 2023/2024-es nevelési évre

1.
2.

A Pedagodgiai programban foglalt célkitiizések hiteles megvalositasa.
Mindennapos testnevelés szinterei: csoportszoba, tornaterem, udvar, Ovi foci palya
- szervezettheti egy 30-35 perces kotelezo testnevelés foglalkozas
- Kkiegészito gerinc és labboltozat erdsité tornak
- testnevelés foglalkozasok lebonyolitasa kiemelt eszkozhasznalattal
- Ovi foci palya hasznalata
- Hangyaboly Sportnap
Az intézmény mérés, értékelés rendszerének gyakorlata, tapasztalatok megbeszélése.
Az anyanyelvi képességek fejlesztésének gyakorlata nevelési értekezlet keretében.
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4. Tehetséggondozas elméleti és gyakorlati megvalésulasanak Kiszélesitése.

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES —MUNKATARSI KOR FEJLESZTESE, ETIKAI
NORMARENDSZER, INTEZMENYI ERTEKREND ALAKITASA.
Ebbol adodo kiemelt feladatok a 2023/2024-es nevelési évre

1. A pedagégiai asszisztensek munkajanak osszehangoliasa. Az egy betoltetlen
ovodapedagdogusi munkakor terhére 1 pedagogiai asszisztens alkalmazasa, aki a
gyermekek feliigyeletét latja el a megengedo idoszakban.

A borzavari tagintézményben a megemelkedett gyermeklétszam és a varhaté
kikoltozés miatt pedagogiai asszisztens jelenléte indokolt.

A nyugdijazas elott all6 6vodatitkar feladatainak delegalasa, betanitas, felkészités
a munkakor atadasara.

A 2023. évi LIIL torvény szerinti foglalkoztatas valtozasaira torténé felkésziilés, a
hatalyba 1ép6 rendelkezések teljesitése.

2. A magasabb csoportlétszamok ¢és az integralt nevelés miatt elvaras az intenzivebb
dajkai jelenlét, segitség.

3. A tisztasag és rend megteremtése. Kiilso kert folyamatos rendezése. Udvaros hianyzasa
esetén a feladatmegosztas kialakitasa (udvar, jatéktarolo).

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

A székhely és tagintézmény kapcsolatrendszere, kapcsolathdldja, munkamegosztas

A pedagogusok, szakmai csoportok maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

Ebbél adodo kiemelt feladatok a 2023/2024-es nevelési évre
1. A gyakornokok mindsitd vizsgara valo felkésziilésének tdmogatasa (1+1+1 0).
2. Informacioatadas folytonossaga. (elektronikus, szobeli, papir alapu)

Kiemelt jelentéségii az informaciok kezelése. Az informaciok atadasanak
pontossaga, a hataridbk betartisa mindenki szamara kovetendd. A
megbeszélésekrél tavol maradé kolléga feladata az informaciok beszerzése. Az
irasbeli dokumentumok idobeli elkészitésének felelossége a pedagogusokat
terhelik.

3. Aproblémak azonnali jelzése, megolddsokra torekvés.
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AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiils6 kapcsolatok apolasa: fenntartd, sziil6k, iskola, térségi Ovodak, bdlcsdde,
csaladsegit6, pedagogiai szakszolgalat, gyermekorvos, védondk, civil szervezetek,
egyesiiletek, alapitvdny, nemzetiségi Onkormanyzat, konyvtdr, mizeumok, mentdk,
tlizoltosag, rendorseg.

A Balaton-Bakony Kocka Klub tagjaival kozosen tervezett 2 alkalmas jatszodélutan
osszehivasa ovodasoknak.

Az intézmény a helyben szokasos mddon tijékoztatja kiils partnereit. (Az informacid
atadas szobeli, digitalis vagy papir alapu.)

A partnerek tajékoztatisat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk, fejlesztjiik.

Ebbol adodo Kiemelt feladatok a 2023/2024-es nevelési évre

1. A Kkorcsoportos elvarasok megismertetése, a tankotelezettségrol nyujtott
informacié atadas Kiilonosen fontos. Torekedniink kell az elmult évben bevalt jo
gyakorlat folytatasara.

2. A sziilok véleményezési lehetéségét ebben a nevelési évben is megteremtjiik.
Kapcsolatfelvétel Zold évodaval.

3. Az étkezés lemondasanak és a téritési dijak beszedésének népszeriisitése a sziiloi
korben.

4. Kiils6 tamogatok bevondsa — kapcsolattartdas a pedagogiai szakszolgalat
szakembereivel, szocialis segitovel, jelzorendszeri tagokkal, a sziilék megnyerése,
bizalomépités. Aczél Gergely Lépten-nyomon programjanak lebonyolitasa 2
alkalommal.

5. SZM értekezlet évi2 alkalom, tovabba sziikség szerint.

-adomanygyiijtés
-segitségkérés a sziilinapi koszonté édességek kivaltasaban, egészséges csemegék
bevezetése

6. Sziloi értekezleteken sziikség szerint a vezetOk részvétele — megfeleld tajékoztatas és
kommunikacio, megfeleld szakmai tudassal megalapozva.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Innovacid, karbantartas, beszerzések, mindségi koriilmények, ezen beliil munkame gosztés

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktra meglétét, jelzi a hianyokat a fenntartd felé. (laptop-oviKRETA program
varhato bevezetése)

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld,
oktatd munka humanerdéforras-sziikségleteirdl. A felmeriild hianyt idejében jelzi a fenntartd
szamara. (allas palyazatok)
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Ebbol adodo kiemelt feladatok a 2023/2024-es nevelési évre

1. Ebben a nevelési évben 1 hatarozott és 1 hatirozatlan idejii 6vodapedagogusi
munkakor palyaztatasa valik aktualissa.
2. Az ovodatitkar és egy dajka nyugdijazasa varhaté.

ALTALANOS, A TORVENYBOLADODO CELJAINKES FELADATAINK

= A gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt, és kiegyensulyozott 1égkor biztositdsa.

= Torvényes €s szinvonalas intézmény milkddés biztositdsa.

= A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

AZ ALTALANOS PEDAGOGIAI SZEMPONTOKNAK VALO MEGFELELES

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja nevelési céljainak valo megfelelés, az intézmény
pedagdgiai programjanak valo megfelelés.

Az intézményi Onértékelés, valamint mindsitdvizsgan ¢és a mindsitési eljards sordn a
pedagdgusnak a mesterségbeli tudasardl kell szamot adnia. Minden tervezd munka-értékeld
munka a pedagdégusmindsitd rendszerben meghatarozott tartalmi alapon nyugszik.

Ebbol adodo kiemelt feladatok a 2023/2024-es nevelési évre

= Egyéni felkésziilés a min6sité vizsgara. (Petrovics Nora, Bittmann Laura, Lanczinger
Fanni)

= A pedagogus kompetencidknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a
gyakorlatban.

= Az ovoda és bolcséde szabalyozo dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei)
feliilvizsgalata , egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa a torvényi valtozasok
mentén.

= A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

4. SZERVEZESI FELADATOK

ALTALANOS, ES A VEZETO ALTAL MEGHATAROZOTT KIEMELT TERULETEK, ES
FELADATOK

» Szervezeti valtozasokbol adodo feladatok — atszervezésre keriilo asszisztensi munka,—
munkamegosztas.

» A pedagogus kompetencidknak valo megfelelés, mind a tervezésben, mind a gyakorlatban.

» Intézményi dokumenticiok elemzése a kiilso €s belsd elvarasok szerint.

» Adminisztracios feladatok pontositisa — csoportnaplok, gyermekekrél vezetett
dokumentacio. Ebb6él adédé pedagogiai, szakmai, és szervezési feladatok
osszehangolasa.
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AZ INTEZMENYBEN TARTANDO UNNEPEK

Bolcsdde:

Mikulas, kardcsonyi linnepkdr, Advent,

karacsonyi koszontd (dolgozoknak)

hasvéti tinnepkor

anyak napja (nem bolcsddében tartott, csak témaként)
sziiletésnapok, névnapok

Ovoda:

TARSADALMI UNNEPEK, HAGYOMANYOKKAL OSSZEFUGGO UNNEPEK

Marton nap: november 11. Libas dalokkal, mondokakkal, jatékokkal késziiliink az
innepre, a gyermekekkel megismertetjik a Marton-legendat. Német nemzetiségi
csoportjaink iinnepe: a sziil6kkel kozosen ldmpasokat barkdcsolnak a gyermekek, majd
rovid misor utdn lampionos felvonulésra indulunk a varosba.

Benedek Elek, 6vodiank névadéjanak iinnepe: november honap utolsé szerdajan a
csoportok ellatogatnak egymashoz, ahol egy Benedek Elek mesét hallgatnak meg, majd
pedig vendéglatas, kozos jaték kovetkezik.

Mikulas: December 6. Minden csoportunkba ellatogat a Mikulas, apr6 ajandékkal
kedveskedik a gyermekeknek.

Advent, Karacsony: Az adventi idészakban még meghittebb, csalddiasabb 1égkort
igyeksziink kialakitani 6vodankban. Sziilékkel kozos munkadélutanokon késziilédiink az
iinnepre. Méz, gyertya, fenyoillat lengi korbe az intézményt.

Farsang: zenés, tdncos mulatsag soran az 6voda és bolcsdde egylitt {innepel.

Nemzeti iinnep: Marcius 15. Csoportonként késziiliink az {innepre: kokarda-, ziszl6
barkacsolassal, lovas, huszaros, katonas jatékokkal.

Husvét: Felelevenitjiik a néphagyomanyokat.

Anyak napja: Csoportonként valtozd elképzelés szerint teremtenek az linnephez méltd
meghitt pillanatot.

Evziré, nagycsoportosok biicsiiztatasa: A gyerekek verses, dalos, tincos sszeallitassal
zarjak az évet, a kicsik apré ajandékokkal bucstiznak el iskolaba késziild tarsaiktol.

TERMESZETVEDELEMMEL, KORNYEZETVEDELEMMEL, KULTURA KOZVETITESSEL
OSSZEFUGGO JELES NAPOK

Automentes nap: szeptember 22. Ezen a napon, akinek lehetdsége adodik gyalogosan
vagy kerékparral kozeliti meg az 6vodat. Igazan annak Oriiliink, ha a parkol¢ iiresen all. A
gyerekekkel megismertetjiik és gyakoroljuk a gyalogos kozlekedés szabalyait.

Népmese napja: szeptember 30. Dramatizalassal, meséléssel, babozassal elevenitiink fel
egy-egy népmesét. A Magyar Népmese Szinhdz eldaddsanak megtekintése fenntartoi
tamogatassal.
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Allatok vilagnapja: oktober 04. Helyszini foglalkozison, vetélkeddk, —kiallitas,
rajzverseny, képeskonyv nézegetés, vetités soran beszélgetiink az allatok vilagardl, a
veszélyeztetett allatfajokrol.

A magyar kultira napja: januar 22. A csoportjaink vendégségbe indulnak egy szabadon
valasztott masik csoportba, ahol rim keresék, versek és mesék eldadasaval szinesitik a
délelottot.

Viz vilagnapja: marcius 22. Ezen a napon, valamint a megeléz0 napok soran
megismertetjiik a gyermekeket a viz tulajdonsagaival, a vizi éldlényekkel, a viz
fontossagaval. Kisérletek, vetélkeddk, kiilonbozo jatékok soran megtapasztaltatjuk,
hogyan 6vjak, védjék Foldiink vizkészletét. Rajzaikbol, munkaikbol kiallitast szerveziink.
Az egészség vilagnapja: aprilis 7. Evrdl évre valtozatos tartalommal (ételkdstold,
salatabar, rejtvények, tiszta viz program, vetélkedok) hivjuk fel a gyerekek figyelmét sajat
testi €s lelki egészségiik tudatos alakitasara.

Fold napja: aprilis 22. Kirdndulds, séta soran helyszini foglalkozast tartunk, vagy
vetélkeddk, versenyek sordan megismertetjiik a gyermekeket a novényekkel, allatokkal, a
Fo6ld népeivel, kontinensekkel, a jatékok soran kiemelten kezeljiik a Foldiink védelmét.
Madarak és fak napja: majus 10. Arborétumi sétank soran madarlesre indulunk,
megkeressiik kedvenc fankat, megfigyeljiik valtozasait.

Kozlekedési kultira napja: majus Kiilsd kapcsolatok bevonasaval (renddrség) a
biztonsdgos kozlekedés szabalyairol és gyakorlati alkalmazdsardl kapnak izelitét a
gyerekek.  Forgorendszerben megszervezett helyszineinken  kozlekedési  tablak
felismerésére, kerékparos akadalypéalya kiprobaldséara és a renddrségi bemutatora kertil
Sor.

Gyermeknap: majus Gyerekekkel k6z0s szorakoztatd rendezvény az 6voda udvaran.
Rengeteg jatékkal, programmal, eldadassal, zsdkbamacskaval, csemegézéssel.
Hangyaboly sportnap: janius Jo kapcsolatot apolunk a kdrnyék ovodaival, igy nagy
oromiinkre vendégeinkkel egyiitt lehetiink részesei a sportpalyan rendezett nagyszabasu
ligyességi jatékoknak. Tavolrol ugy tinik kicsik és nagyok nagy lelkesedéssel veszik
birtokukba a sportpéalyat, olyan mindez, mint egy nylizsgd hangyaboly. A rendezvény
végén egészséges ételek kinalasaval latjuk vendégiil a hozzank érkezoket

A gyermekek sziiletés €s névnapjat is megiinnepeljiik, minden csoport sajat szokas szerint
teszi emlékezetessé ezt a napot.

ESEMENYNAPTAR

Honap Esemény Idopont Felelos
y Alkalmazotti értekezlet augusztus 30. Kovacs Moénika
=
= Lego kiallitas Kovéacs Monika
E szeptember 1. Pallagi Laszl6
E Beltéri tandsvény fejlesztése szeptember 1-t61 | Kovacs Monika
S folyamatosan minden
2 ovodapedagdogus
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Tlizriado szeptember 22. Szelthoffer Ferenc
tlizvédelmi szakember
Kovacs Monika
Sziil6i értekezlet szeptember 11- | intézményvezetés
15. minden
ovodapedagdgus

Négy évszak - 6szi sarok

szeptember 20.

Kuruczné Fehér Rita

kialakitasa a bejaratnal Varadiné Toth Maria
Beszédsziirés szeptemberben Pedagogiai
folyamatos Szakszolgalat
Autémentes nap szeptember 19. Altmann -B. Terézia
Kiss Palné
Papirgyiijtés az iskolaval minden
egyeztetett ovodapedagogus
idépontban
Népmese napja szeptember 26. minden
ovodapedagogus

Magyar Népmese
Szinh4z eldadasa

Gesztenye gylijtés

oktober 1-2. hete

nevelodtestiilet, sziilok

o Allatok Vilagnapja oktober 4. Kurtus-Horvath Tiinde
= minden
g ovodapedagogus
; Egészségnap oktober 17. CSI_ltakne: L Timea
=) Salatak Vajcs Vivien
Vilag Gyaloglé (H6) Nap oktober vége Kovécsné P. Marti
Rothweil Judit
Nevelés nélkiili munkanap november 2-3-4. | Kovacs Monika
Marton nap november 9. Vajcsné Gyori Eva
Altmann- B.Terézia
Kiss Palné
Madaretetd készités november Vajcsné Gy. Eva
minden
ovodapedagdgus
5 Benedek Elek 6vodank november utolsé | minden
=) névadojanak linnepe szerddja ovodapedagogus
= november 23.
E Portfolio feltdltése november 25. Petrovics Nora
% Bittmann Laura

Lanczinger Fanni

Négy évszak - téli sarok
kialakitasa a bejaratnal

november 27.

Kovacs Monika




DECEMBER

Fogadoora a tankotelesek
sziileinek
vélemények leadéasa

december 4-8.

december 14.

minden
ovodapedagdgus

Mikulas

december 6.

Kokasné F. Monika
Kovacs Monika

Mezeskalacs kiallitas december honap | minden
megtekintése a Néprajzi ovodapedagdgus
Muzeumban

Karacsonyfa diszités december 11. dajkak

Intézményi tanfeliigyelet
Borzavar

december 12.

Kovacs Monika

Advent, karacsony,
Hangverseny

december 18.

Kuruczné F. Rita
Takacs Tunde

Alkalmazotti értekezlet

december 19.

Kovacs Monika

bolcsdde
Tankotelesek dokumentum januar 18. segitségadas a
feltoltése az OH feliileten sziil6knek
% Magyar kultura napja januar 19. minden
% Tanchaz ovodapedagdgus
= Kovacs Monika
Fogaddora januar 15-19. minden
ovodapedagogus
Farsang, zenés mulatsag februar 15. Kovacsné P. Marta
% csiitortok
=
=]
=
=
Nemzeti iinnep marcius 14. minden
ovodapedagogus
Kovacs Monika
n Viz vilagnapja marcius 22. minden
% ovodapedagogus
% Négy évszak - tavaszi sarok marcius 8. Kovacsné Miihlbauer
= kialakitasa a bejaratnal Zsuzsa
Jozsa-Sch. Eszter
Husvét marcius 25-28. minden
ovodapedagogus
Az egészség vilagnapja aprilis 8. munkacsoport
-testapolas
22)
=
E Iskolai nyilt nap az elsé osztalyba | egyeztetett tankoteles gyermekek
< késziil6 gyerekeknek idépontban ovodapedagogusai
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Nyilt nap aprilis 24. minden
ovodapedagogus,
kisgyermeknevel

Beiratas aprilis 25-26. Kovéacs Monika

aprilis 29.

Trachtag aprilis vége Kiss Palné
Vajcsné Gyori Eva

Német Nemzetiségi Tancgala aprilis Bobita csoport

Hétszinvirag csoport

Papirgyiijtés az iskolaval sorrend szerint
egyeztetett kovetkezé pedagodgus
idépontban

Sziiléértekezlet, fogadoora majus harmadik | minden
hete 6vodapedagogus

Anyak napja majus eleje minden

. ovodapedagogus
= Z61d hét: méjus 6-10. nevelGtestiilet
< Kirandulasok

= Madarak, fak napja

Lépten-nyomon program

Fogorvosi szlirdvizsgalat majus honapban | 6vodatitkar,
folyamatos adminisztrator

Gyermeknap majus 29. szerda | teljes alkalmazotti

kozosség

Evzaro, nagycsoportosok majus 27.- jinius | minden

bucsuztatasa 7. ovodapedagogus

Diszlexia veszélyeztetettségi junius honapban | szakszolgalat

0 sziir6vizsgalat folyamatosan

= Hangyaboly Sportnap junius 11. kedd | Krabacz Eva

% -térségi rendezvény esOnap 13. Kurtus-Horvath Tiinde
= Szakmai kirandulas junius 14. Kovacs Monika

Nevelés nélkiili munkanap

Alkalmazotti értekezlet junius 19. Kovacs Monika




AZ INTEZMENYEN BELULI ES KivULI PROGRAMOK
Kézmiives délutan

Csoportonként eltérd idoben és tematikaban évente egyszer megszervezett sziilokkel kozos
program.

Mese- és konyvkolesonzé sarok

176 kolcsonozhetd mesével €s 89 darab folyamatosan boviild konyv allomannyal szeretnénk
népszerisiteni az €10 mese olvasast, ezzel eldsegitve a gyermekek beszédértésének fejlodését
¢s elérni a sziil6k mese olvasasi szokasainak valtozasat.

Konyvtar latogatas

Héazi kolcsonozhetd mesegyljteménylink utan a kovetkezd 1épcséfokot a varosi
gyermekkonyvtar latogatasa jelenti (2024-ben megvaldsuld program).

Babszinhaz
A megnovekedett utazasi koltségek miatt, visszaszorult a bérletes el6adasok latogatasa, helyi

gyakorlatként eléadomiivészek meghivasat részesitjlik elonyben. Ez a szervezés lehetdveé teszi
a darabok kisebb kozonség eldtti bemutatojat.

Kirandulasok

A kirdnduldsok csoportszinten, néha tobb csoport 0sszefogasdval valdsulnak meg a kozeli
erdokbe, kirandulohelyekre, tandsvényekre, turista utakra, lovastanyara, allatkertbe.

Lépten-Nyomon program

A Lépten-Nyomon foglalkozasok elsddlegesen olyan 6vodas csoportoknak szolnak, ahol a fo
cél az érdeklddés felkeltése és a koriilottiink 1évo vilag felfedezéséhez sziikséges képességek
elsajatitasa. A foglalkozasok alatt a gyerekek olyan érdekl6do és nyitott emberekké valhatnak,
akik készen allnak majd onalldan is befogadni azokat az életre sz616 bolcs tanitasokat, amiket
a nalunk sokkal nagyobb tanit6t a TERMESZET nyajt majd  szamukra.
Programjaink tartalmaznak tarakat, madargytiriizéseket, izgalmas eléadasokat, felfedezo
jatékokat, vizsgalatokat, amik akar alkalmi, akar havi rendszerességgel is igénybe vehetok.
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Mozgasfejlesztés, nyelvtanulas (sziildi igények mentén szervezddd onkoltséges szabadidds
tevékenységek gyerekeknek)

- Kids Rock and Roll (Kévari Kitti)
- Tartasjavito torna (Vajcs Vivien)
- Kézilabda (Hermann Dévid)

- Angol (Nyarai Bernadett)

Mozgasfejlesztés sziiloknek (sziiloi igények mentén szervezodé onkoltséges szabadidos

tevékenységek felnétteknek)

- Integrativ gerinctréning, Pilates, Kortréning (S6mjén Krisztina gyogytornasz)

TANUGYIGAZGATASI FELADATOK

5 EVES KORT MEGELOZzO6 IDOSZAK

Az 6vodapedagogusok anamnézist vesznek fel a gyermek korai statuszara vonatkozdan.
Csaladlatogatason tajékozodnak (problémas esetekben kotelezd) és ismerkednek a sziilok
nevelési elveivel.

A pedagdgusok az 6vodaba 1épést kdvetden a gyermekek fejlettségét nyomon kdvetd
dokumentumban iskolaba 1épésig kovetik a gyermek fejlettségét.

A fogaddorakra valo jelentkezés lehetdségét kifliggesztik a csoport hirdet6tablajara.
Sziikség esetén maguk kezdeményeznek fogaddorakat.

Sziikség esetén igénybe veszik a pedagogiai szakszolgalat segitségét-eldtte konzultalnak az
ovodai segitd szakemberekkel.

Egyéni képességvizsgalatok kezdeményezése oktober végéig az 1. szamu melléklet
szerint.

TANKOTELEZETTSEG

2011. CXC 45.§ (2)a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik
¢letévét betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi
napjan kezdddik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt a sziild kérelmét az
iskolakezdés évében januar 18-ig nydjthatja be a felmentést engedélyezd szervhez.
Decemberben tartjuk a sziilék és az 6vodapedagdgusok egyeztetdé megbeszélését arrdl,
hogy a gyermek elérte - e az iskolakezdéshez sziikséges fejlettséget. (iskolaérettség,
kritériumok)

A megijult szabalyozés a tankotelezettség vonatkozasdban sziikségszeriivé teszi a sziilok
folyamatos tajékoztatasat.

A logopédiai ¢és fejlesztOpedagogiai ellatds eredményeirdl az érintett szakember
tajékoztatja a sziilot.

Minden gyermekrdl késziil egy egyéni fejlodési lap. A megfigyelés teljes eredménye
megtekinthetd.
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= Osztél folyaman frissen érkezé gyermekek esetében azonnal a segitd szakembereket
veszik igénybe - sziirés, iskolaztatas kérdésében.

= A szilloket egyénenként decemberben fogaddorak keretében tajékoztatjuk a
gyermekek fejlettségérol (pedagogus, fejlesztopedagogus, logopédus,
gyogypedagogus konzultacio).

= Pedagogiai vélemények elkészitése.
A sziikséges dokumentacio osszeallitasa és feltoltése januar 18-ig az OH feliiletére,
sziikség szerint egyéni segitségnyujtas.

= Atovabbi dvodai nevelésrol vagy a beiskolazasrol az Oktatasi Hivatal hoz dontést.

Tankotelesek
Ovodai csoportok jel tankotelesek
Zirc
GALAGONYA F/1 4
KAMILLA F/2 7
BOGLARKA F/3 9
HETSZINVIRAG F/4 8
NAPRAFORGO E/1 2
HOVIRAG E/2 11
HARANGVIRAG E/3 12
BOBITA E/4 8
KANKALIN T/1 8
TOZIKE T2 12
osszesen 81
Ovodai csoportok jel tankotelesek
Lékut
TUNDERKERT - 4
Ovodai csoportok jel tankotelesek
Borzavar
MANOKERT - 9
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GYERMEKVEDELEM

CELJAINK

prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, testi-lelki nevelési feladatok
ellatdsa, a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, illetve sziikség szerinti
segitségnyujtas, valamint egylittmiikddés a kiilonb6z6é intézményekkel, szakemberekkel
csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldok koérében

szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd csaladokkal

Figyelembe vessziik:

etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kultardjat

sajatos nevelési igényl gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €és intézményi
alapelveket

az elmult év tapasztalatai nyoman a frissen bekoltozd csaladokra nagyobb figyelmet
forditunk

differencialt fejlesztés lehetOségeit a hatranyos helyzeti és nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

FELADATAINK

a pedagogusok jelzéseinek, informacidinak fogadasa

tanacsadas sziil6knek, pedagdgusoknak

kapcsolattartas sziilokkel, csaladvédelmi szolgalattal

nyilvantartas készitése a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyerekekrdl

informalds a bekovetkezett valtozasokrol

folyamatos kapcsolattartas az 6voda védondjével a Veszprém Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Zirci Tagintézményével ¢és a Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal
hatranyos helyzetii gyerekek segitése kirandulés részvételében

sziilok tajékoztatdsa az ket érdekld témakrol

AZ OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

az 6vodaba jard gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése

sziikség szerint kornyezettanulmany elkészitése

a hatranyos ¢€s a halmozottan hatranyos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet jelzése
a gyermekvédelmi felelosnek

rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése

az 6voda vezetdje koteles hatosagi eljarastkezdeményezni a gyermek bantalmazasa illetve
sulyos elhanyagolasa, stlyos veszélyeztetdé ok fennallasa, tovabba a gyermek onmaga altal
eldidézett sulyos veszélyezteté magatartasa esetén

figyelemmel kisérjiik a csoportba jaro gyermekek gondozottsagat, csaladi koriillményeit
ovodai szocidlis segitovel egylittmiikodiink a gyermek és ifjasagvédelmi feladatok
ellatasaban a gyermekek fejlodését veszElyeztetd tényezOk, megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében
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tajékoztatjuk a gyermekeket a balesetvédelmi szabalyokrol

AZ INTEZMENYVEZETO /FOIGAZGATO FELADATAI

az intézményben folyd gyermekvédelmi munka iranyitdsa, kapcsolattartds a
gyermekvédelmi feleldssel

ellenérizni a gyermeki érdekérvényesitésnek, az egyenlé hozzaférésnek, a multi- és
interkulturalis nevelés alkalmazasanak, a befogadd nevelés biztositdsanak, az egészséges
¢letmod kialakitasanak, a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek specialis
fejlesztésének megvaldsulasat

kapcsolattartdas az illetékes gyermekvédelmi ¢€s csaladsegitd szervezetekkel, 6vodai
szocialis segitdvel

gondoskodas a gyermekvédelmi felelds tovabbképzési lehetdségeirdl

segitségnyjtas a -gyermek sérelmére elkdvetett bilincselekmény  esetén- a
gyamhatosagnak, gyermekvédelmi szakembernek

sziilok tajekoztatdsa a gyermekvédelmi felel@s/koordinator és csalddsegitd személyerdl,
elérhetdségérol

5. ELLENORZES

ELLENORZESI SZEMPONTOK

CSOPORTNAPLO

A pedagdgiai program tartalmi elemei megfeleltethetOk-e az éves, havi és heti tervekben,
nevelési tervekben, foglalkozasi tervekben és a gyermekek képességeinek fejlesztési
tervében?

Hogyan koveti a csoportnapl6 szerinti haladas a pedagdgiai programot és az éves tervezést,
vezetdi utasitast?

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztési tervben a fejlesztés-kozpontiisag? (A gyermekek
fejlodésére vonatkozo feljegyzések stb.)

Mennyire fegyelmezett a csoportnapld adminisztracioja? (Naprakész naplovezetés,
bejegyzések, feljegyzések.)

Milyen tervezési modszereket hasznal a differencialt tevékenységek tervezéshez? Milyen
tartalmi egységeket tartalmaz az éves tervezés? A tartalmi elemek hogyan biztositjdk a
nyomon kovethetdséget? Hogyan ¢épit a tervezd munka soran a gyermekek eldzetes
ismereteire?

Megjelennek-¢ a naploban az egyéni banasmodot igényld gyermekekre vonatkozd
szakértdi javaslatok?

Hogyan torténik a pedagogiai program, a nevelési tervek, tematikus tervek, foglalkozasi
tervek egyéni fejlesztési tervek, dvodai fejlesztd program stb. korrekcidja?
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Idopont

Beosztas

Ellenorzés tartalma

Ellenorzés tartalma

szeptember

intézményvezetd

naplo6 nyitas,

datum szept.1.,

alap adatok,

nyitva tartas,

beosztas

(munkaidé 6.00-17.30)

hidnyzési naplok, minden
adat kitoltése, oktatasi
azonositok uj gyereknél is,
teljes név (3 tagh) sziilénél,
gyereknél

oktober

szakmai helyettes

havi tervezés,

éves tervezés,
nyilatkozatok

kiilon foglalkozas napja,
ideje,

L. féléves fejlesztési tervek

november

szakmai helyettes

havi tervezés,

uj gyerek allapot rogzitése
(bejovetel utan 2 honappal),
havi reflexid hitelesitve,

december

szakmai helyettes

havi tervezés,
id6aranyos teljesités
jelolése

januar

szakmai helyettes

havi tervezés,
személyiséglap
nyilatkozatok a késébb
bejovoknél,

februar

szakmai helyettes

havi tervezés,

IL. féléves fejlesztési terv,
személyiség lapok,

L. féléves fejlesztési
eredmények,

marcius

szakmai helyettes

havi tervezés,
reflexiok,

aprilis

szakmai helyettes

havi tervezés,
év kdozben bejottek
nyilatkozatai,

majus

szakmai helyettes

havi tervezés,
idGardnyos teljesités,

junius

foigazgato

nyari tervezés 3 honapra az
Osszevonast figyelembe
véve,

II. féléves fejlesztési
eredmények,

személyiség lapok,(jun. 5-
re),

nyari napirend,

julius

szakmai helyettes

nyari tervezés
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naplo zarasa,

augusztus foigazgatod aug. 31,

hianyzasi naplok,
minden adat kit6ltése,
oktatasi azonositok,
nyari hidnyzasok
ellendrzése,

étkezési nyilvantartas
zarasa,

10 havi, 12 havi atlag

Dokumentum: Felvételi és mulasztasi naplo,

Fejlodési naplo, gyermekvédelmi

kimutatdisok (SNI, BTMN —es gyerekek nyilvantartasa), gyermekek hianyzadsanak
igazolasa, 6vodatitkarok altal vezetett intézményi dokumenticiok

Pedagégiai dokumentumok: csoportnaplok / tervezémunka / ellendrzési jegyzokonyvek,

munkakozosségek szakmai munkdja

Bolcsdde: szakmai vezetd, iddészakonként intézményvezetd/foigazgatd

= napirend,

= ¢ves terv,

= fejlédés koveto,

= csaladlatogatas leiras,

= csoportnapld,

* {izend flizet

= egészségligyi torzslap

=  havi létszam kimutatas,

= bejovok dokumentacioja,

PEDAGOGIAI MUNKA

=  beszoktatds folyamata

= agyermeki személyiség tiszteletben tartasa

= agondozd-neveld-oktatd munka szinvonala

= azelbzetes felkésziilés, tervezés

= az alkalmazott modszerek

= afelndtt-gyermek kapcsolat

= kisgyermekneveldk, pedagdgusok munkafegyelme
= agyermekek viselkedése

= apedagogus egyénisége, magatartasa, eredményessége

= ahelyl program kovetelményeinek teljesitése,

= akotelezd oran feliil végzett munka, kozosségformalas,

=  agondozé-neveld-oktatd munkdhoz kapcsolddd adminisztracidé pontossaga,
» acsoportterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

= gyakornokok beilleszkedése, szakmai munkéja, feleldsségi kordk érvényesiilése

= rendezvények eldkészitése, lebonyolitisa
*  bucsuztatd, évzard linnepségek

29



INTEZMENYI MUKODES ELLENORZESE, KONTROLUA

MUNKAUGY, GAZDALKODAS, BELSO ELLENORZES

Az értékelés

Az ellenérzést végzo

Ho Az ellenérzés, tipusa és tartalma Az ellenérzés modszere h .
modja személy
Humanerdéforras fejlesztés- folyamata WEB lap dokumentum elemzés beszamolo intézményvezetd
aktualizalasa megbeszélés
alkalmaval
Dajkai munka, nevelés keretei beszamoltatds, bejaras megbeszElés intézményvezetd
Munka-, baleset- €s tlizvédelmi visszakérdezés feljegyzés intézményvezetd
oktatas jegyzOkonyv Szelthoffer Ferenc
Elelmiszerbiztonsag, étkezés gyakorlati oktatas HACCP intézményvezetd
biztositasa feliilvizsgalata Veisz Laszlo
Tlzriad6 kivonulas iddintervallum Szelthoffer Ferenc
s Etkezéssel kapcsolatos betekintés szobeli intézményvezetd
'E nyilvantartasok
‘3 Gazdalkodas ellendrzése jogszabalyoknak megfeleld elszamolasok, intézményvezetd
5 gazdalkodas, dokumentumok | jelentések,
megléte, a dokumentalas nyilvantartasok
formai és tartalmi vizsgalat
szabalyossaga
Ovodai csoportok szokasrendjének kialakitisa, | 6vodabejaras beszamolo intézményvezetd
zOkken6mentes nevelési év megkezdése megbeszéles tagintézmény-vezetd
alkalmaval
Bolcsddei csoportok szokasrendjének kialakitasa, | bejaras beszamold intézményvezetd/
zokkendmentes nevelési év megkezdése megbeszelés szakmai vezetd
alkalmaval
Dokumentacio betekintés feljegyzés intézményvezetd




intézményvezetd-

helyettes
Udvar rendje, feleldsok kijeldlése helyszini ellendrzés intézményvezetd
2023. ¢évi LIL torvény A pedagogusok 1j | dolgozoi nyilatkozat tétel tajékoztatd intézményvezetd
¢letpalyajarol
Gyermek fejlédésének nyomon kovetése, napld kimutatasok, adatgytijtés intézményvezetd
tartalma nevelés keretei nyilvantartasok vizsgalata nyilvantartasok intézményvezetd-
E attekintése helyettes
S tagintézmény- vezetd
g gyermekvédelmi
felelds
Kiilonos kozzétételi lista frissitése nyilvéantartas vizsgalata intézményvezetd
Takaritasi feladatok elvégzése, megfeleld higiénés | bejaras beszamolo intézményvezetd
feltételek biztositasa a régi és 0j épiiletrészben megbeszElés intézményvezetd
tornaterem rendezettsége, tisztasaga a délutani alkalmaval helyettes
5 kiilsés foglalkozasok miatt
'E Konyvtar helyzete-szakkonyv ellatas kiiras feliilvizsgalata nyilvantartas megbizottak
% eszkozrendszer vizsgalata
4
Eszkozigény felmérése, karacsonyi intézményvezetd
jaték vasarlas alapitvany
6vodapedagogusok
Gazdalkodas ellendrzése jogszabalyoknak megfeleld elszdmolasok, intézményvezetd
gazdalkodas, dokumentumok | jelentések,
& megléte, a dokumentalés nyilvantartasok
'g formai és tartalmi vizsgalat
g _ szabalyossaga ‘
2 Koltségvetés készités 2024 intézményvezetd

onkormanyzat pénziigyi
osztalya
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Munkaruha juttatas

intézményve zetd/

Gyermekvédelem-6vodai szocidlis segitd

szobeli egyeztetés

beszamold a

intézményvezetd

tapasztalatai az ellatasrol megbeszélés gyermekvédelmi felelds
alkalmaval
Meghitt karacsonyi iinnepek eldkészitése, latogatas beszamold megbizottak
hangolddas
2023. évi LII. torvény A pedagogusok 1j Koznevelési foglalkoztatotti féigazgato
életpalyajarol jogviszony
Koznevelési foglalkoztatotti dokumentum elemzés figazgato
adatok aktualizalasa ovodatitkar
Leltarozas és selejtezés leltarivek ellenérzése feljegyzés figazgato
ellenérzése (kis- és nagyértékii selejtezési javaslat | dvodatitkar
eszk06z0k)
Munkaidd, jelenlétik, nyilvantartasok vizsgalat szobeli féigazgato
. munkafegyelem feleldsi igazgato-helyettesek
= e
= rendszer mikodése
= technikai dolgozok alaird példanyai,
mindségi asszisztensi munka
munkakodzosségek, €steam munkak helyzete
Ovodai csoportok-tervezo, elemzo tevékenység dokumentum elemzés féigazgato
SNI egyéni fejlédési lap dokumentum vizsgélat szakmai helyettes
gyermek fejlédésének nyomon kovetése
Humanerdéforras vizsgalata — egyéni beszélgetések | Humanerdforras vizsgalata — | Humanerdforras foigazgato
lefolytatasa, palyazatok kiirdsa a nyugdijba egyéni beszélgetések vizsgalata — egyéni
vonulok helyettesitésére lefolytatasa beszélgetések
lefolytatasa
5 Szabadsagolasi terv dokumentum ellendérzés megbeszélés igazgato- helyettes
= 3 | Adobevallas, 1%, Alapitvany mitkddése hirdetés féigazgato
= ovodatitkar
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alapitvany

Szakmai értékelés, kozosségi értekelés, litemezett

megbeszéleés, tényfeltaras

feljegyz€s szakmai

vezetol kor

- programok megvaldsuldsa besz¢lgetés munkak6zosség vezetdok
Zﬁ Ovodai csoportokban a sziil61 kapcsolattartas dokumentum elemzés, feljegyz€s, féigazgato
. 2- ellenérzése beszamoltatas besz¢lgetés az
ovondkkel
Gyermek fejlodésének nyomon kovetése dokumentum elemzés feljegyzés foigazgato
szakmai helyettes
Unnepélyek megszervezése bejaras betekintés, féigazgato
latogatas ovodapedagogusok
@ Egészségvédelem, napvédelmi szabalyzat bejaras megfigyelés féigazgato
= ismertetése
= Munka és balesetvédelem bejaras féigazgato.
munkavédelmi felelds
Csoportbeosztasok, szabadsag kiadas megbeszélés tablazatok foigazgato, igazgatd-
helyettes
Gazdalkodas ellendrzése jogszabalyoknak megfeleld elszamolasok, foigazgato
gazdalkodas, dokumentumok | jelentések,
§ megléte, a dokumentalas nyilvantartasok
3 formai és tartalmi vizsgalat
En szabalyossaga
< Jatékok karbantartasa, homokozok feltdltése munka atvétele féigazgato
4 kiskertek gondozésa, locsolds
= Nyari ovodai élet tartalmas megszervezése latogatas megfigyelés f0igazgatod
3 igazgatd-helyettes
= Takaritasi feladatok ellendrzése latogatas munka atvétele figazgato
;E 1gazgato-helyettes
Jatszotéri eszkozok allapotanak ellenérzése szemléz€s féigazgato
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TANUGYIGAZGATAS

Ho Feladat Felelos Hataridé Eredmény
Nevelési évet megnyitod értekezlet intézményvezetd 2023.09.01-ig
megtartasa, Beszamol6 véleményezése
A dolgozok illetményvaltozasdnak ésaz 0j | intézményvezetd 2023.09.01. jogszerli foglalkoztatas, a
kollégak munkatigyi iratainak elkészitése, dolgozok ismerik és tdjékoztatast
sziikség szerint munkakori leirdsok kapnak feladataikrol
aktualizalasa
A jogszabalyok altal intézményvezetd 2023. 09. 05. az intézmény dokumenticidja az
« | meghatarozott intézményi érvényes jogszabalyoknak
(<5}
9 | szabalyozok érvényességének megfeleld
g biztositasa (feliilvizsgalata)
<
» | Orvosi, védondi vizsgalat védonok statusz vizsgalat| gyermekek egészségiigyi
Dr. Gelencsér Maria folyamatosan, sziiré| feliilvizsgalata folyamatos
vizsgalatok

folyamatosan

Csoportnapld megnyitasa alapadatokkal

o6vodapedagogusok

2023.09.05.

Uj dolgozok adatainak felvitele a KIR
rendszerbe

intézményvezetd

folyamatos

analitikus, elektronikus
nyilvantartasok pontosak




Végleges névsorok elkészitése 6vodatitkar 2023. 09. 05.

A beszoktatassal kapcsolatos pedagogiai intézményve zetd folyamatos

munka ellendrzése a csoportokban

Szolgaltatasok szervezése intézményvezetd 2023. 09. 10.

Statisztika eldkészitése, adategyeztetés intézményvezetd 2023.09.15.

(bolcsddei, 6vodai)

SNI gyermekek ellatdsdnak megszervezése | intézményvezetd 2023. 09. 15.

Az intézmény éves munkatervének intézményvezeto, 2023. 09. 15. munkaterv, mindenki tudja az
elkészitése, feleldsok kijelolése, ellendrzési | intézményvezetd- hel yettes alapfeladatain kiviili
terv készitése kotelezettségeit
Etkezési kedvezményre jogositd: intézményvezetd 2023.09.15.

-rendszeres gyermekvédelmi hatdrozatok 6vodatitkar

begytijtése

-3 vagy tobb gyermekes sziilok 0sszeirasa,

sziil81 igazolasok, nyilatkozatok

Osszeszedése

-tartdsan beteg gyermekek orvosi

igazolasanak bekérése

-ingyenes étkezést igénybevevok

nyilatkozatainak begytijtése

Sziil61 hozzajaruld nyilatkozatok 6vodapedagogusok 2023.09.16.

begytijtése

Monitoring rendszer ellenérzése intézményve zetd folyamatos

(nyomvonalkdvetés, kockazatelemzés)

Biztositas, gyermekbaleset intézményvezetd 2023. 09. 25.
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Sziiloi értekezletek idopontja, aktualis intézményvezetd 2023. 09. 11-15.
témai
Sziil6i szervezet névsora ovodapedagogusok
Talalkozas a sziil6i szervezet tagjaival intézményvezetd 2023.09.21.
Gyermekvédelmi feladatok 6vodapedagogusok folyamatos
gyermekvédelmi felelds
Torvény, jogszabaly, rendelet naprakész intézményvezetd folyamatos torvényi megfelelés
ismeretére torekvés
Oktatési azonositok kérése intézményvezetd beérkezéstol KIR aktualizalas folyamatos
titkarsag szamitott 5 napon
beliil
Gyermekek adatainak aktualizalasa intézményvezeto, valtozaskor azonnal | analitikus, elektronikus

ovodatitkar, adminisztrator

nyilvantartasok pontosak

Oktéober

Statisztikai jelentések elkészitése (6voda, intézményvezetd 2023. 09. 15. elektronikus tton,

bolcsdde) 2023. 10. 10. hataridore a kotelezo statisztikai
2024. 01. 31. adatok tovabbitasa.

Logopédiai, fejleszté pedagogiai kiilsé szakemberek 2023. 10. 02.

foglalkozasok beindulasa
(szakszolgalat)
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Csoportnaplok, mulasztasi naplok, egyéni | intézményvezeto-hel yettes 2023.10.05.
fejlodési naplok (tankdtelesek) ellendrzése
nem tankotelesek esetében 2023.10.15.
Portfoliok leadasa érintettek 2023.10.25.
Pedagogiai szakszolgalathoz vizsgalati 6vodapedagogusok 2023. 10. 25.
kérelem elinditasa intézményvezetd
A 2023-es normativa igénylésének intézményvezetd 2023.10.30.
modositasa
Ovodai torzskonyv aktualizaldsa intézményvezetd 2023.10.30.
Kozzétételi listak megosztasa intézményvezetd 2023.11.10.
Szakértdi vizsgalati kérelem feladdsa 6vodapedagogus 2023. 11. 10.
|-
[«B]
Re!
S
>
S | Akovetkez0 év bér és dologi intézményvezetd 2023 .11.30.
koltségvetésének tervezése, elokészitése
Jubileumi jutalom tervezése
A 2024-ben nyugdijba késziilé dolgozoi
igények felmérése, nyilatkoztatasa
c Fogadoorak tankdteleseknek o6vodapedagogusok 2023. 12. 4-8.
|-
§ 8 | Pedagbgiai vélemények kiadasa intézményvezetd 2023.12. 21..
Qa
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A december 31-vel lejaro intézményvezetd 2023.12.31.
munkaszerz6dések meghosszabbitasa
Az iktatokonyv lezarasa, irattdrba intézményvezetd 2024.01.02.
rendezése ovodatitkar
A sz7iil6 kérelmének eljuttatasa a felmentést | f0igazgato, 2024. 01. 18. iddbeli litemezés fontossaga
engedélyez0 szervhez a végrehajtasi 6vodapedagogusok
utasitas szerint sziil6k
Fogadoora 6vodapedagogus 2024.01.15-19. informacio atadas
o
‘E Eldterjesztés a nyari zarads idépontjara féigazgatod tajékoztatas
= |Az atsorolasok elkészitése féigazgatd, ovodatitkar 2024.01.02.
A Pedagodgus 1. és Pedagogus II. fokozatba féigazgato, ovodatitkar 2024.01.02.
sorolas az érintett 6vodapedagdgusoknal a
Kormanyhivatal engedélye alapjan, a
mindsitési eljaras szerint
A gyermekek fejlettségérol készitett mérések | igazgatd-helyettes 2024.02.05. hosszatava tervezés elokészitése
eredményének Osszesitése
Az addbevallassal kapcsolatos féigazgato, ovodatitkar 2024.02.20.
». |nyomtatvanyok begylijtése a sziikséges
N1 . y . r
= |igazolasok kiosztasa
E OH visszajelzéseinek 0sszesitése ovodatitkar 2024.02.28. naprakész adatszolgaltatas a

partnerek felé
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Az 6vodapedagdgusok tovabbképzését igazgato-helyettes 2024.03.14.
nyilvantartd6 dokumentumok féigazgato
feltilvizsgalata, 6vodapedagogusok
E beiskolazasi tervének elkészitése
(5]
= Kedvezményes vasuti utazasi igazolas ovodatitkar 2024.03.31.
= érvényesitése
Mindsitésre jelentkezd 6vodapedagogusok | fdigazgatod 2024.03.31.
lejelentése az Oktatasi Hivatalnak
Bolcsddei, ovodai nyiltnap megszervezése | foigazgato, ped. 2024.04.24. partnerkapcsolatok épitése
Ovodai/bdlcsédei beiratas féigazgato 2024.04.25-26.
Iskolai nyilt nap kozzététele ovodatitkar
'.:E) Iskolai beiratas kozzététele ovodatitkar
. 2- Adatszolgaltatas
Intézményi gyermekvédelmi beszamolo féigazgato 2024.04.30.
elkészitése a fenntartd felé gyermekvédelmi felelds
Fogaszati sziirés Dr. Szakal Tiinde tavaszi honapok
Csoportinditasi kérelem féigazgato kiegyensulyozott miikodés
tervezése
Kitiintetési javaslat megkiildése a fenntarté | foigazgatod 2024.05.05. teljesitmény értékelés
fele
% Fogadoora o6vodapedagogusok 2024.05. 1-10.
=
A gyermekek fejlettségmérésének 6vodapedagogusok 2024.05.10.
elvégzése, dokumentélasa
Pedagbégus igazolvanyok érvényesitése ovodatitkar 2024.05.30.
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Evzarok, bucstztatok 6vodapedagogusok 2024.06.09. partnerkapcsolatok apolasa
g Nyari szabadsagolasi terv elkészitése igazgato-helyettes 2024.06.15.
™ | Nyari életrend, csoport §sszevonas igazgato-helyettes 2024.06.
2 Csoportnaplok, egyéni fejlesztési naplok, féigazgato 2024.08.31.
= | felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése
[%2]
EED Taniigyi dokumentumok lezarasa féigazgato 2024.08.31.

VezetOi feladatok

= orszagos veszEly jelzés ismertetése, megerdsitése: intézményvezetd (akadalyoztatds esetén helyettesek)

= hdség, UV riasztas, katasztrofa esetén teendok (felelds: helyettes Kovacs Monika, intézményvezetd)

= fenntartdval kapcsolattartds folyamatosan, sziikség szerint, illetve kérésre tdjékoztatok, beszdmolok készitése, intézmény kép viselete
bizottsagi és testiileti iiléseken, tagintézmény telepiilésén

= szakszeri mikodés biztositasa

40



6. INTEZMENYBEN MUKODO MUNKACSOPORTOK

KREATIV ALKOTOK ONSZERVEZODO CSOPORT
Céljai
A kornyezet kultira népszerisitése. Az épiilet belso tereinek diszitése igazodva az intézmény

arculatdhoz, a Pedagogiai programban megfogalmazott térekvésekhez. Zold ovodai
tartalmak megjelenése az intézmény kozosségi tereiben.

A SZAKMAI FEJLODEST TAMOGATO MUNKACSOPORT

Céljai

Tudasmegosztas céljabol szeretnénk a kollégadk szakmai fejlédését tiamogatd munkacsoportot
l1étrehozni ettdl a tannévtdl. A munkacsoportban tevékenységek szerint bemutatd foglalkozasok
megtartasaval és hospitalassal Ujithatja meg minden 6vodapedagdgus gyakorlati ismereteit. A
csoport feladata a tovabbképzések tapasztalatainak tovabb adasa, 1j ,,jégyakorlatok”
bevezetése. Babeldadasok megszervezése. eléadasa

KORNYEZETIES EGESZSEGNEVELESI MUNKACSOPORT

Célja

Megvalositani a kornyezettudatos életmod, a kornyezetért felelds életvitel megismertetése altal
az ember, mint a természet részét képezo individuum testi és lelki egészségének megteremtését.
A gyermek lelki egészségének részét képezd egyéni bedllitodasok, torekvések
megvaldsithatosdga a mindennapi tevékenységekben. A tehetséggondozas szintereinek
vizsgélata az 6vodai tevékenységekben ¢és azon kiviil.



7.

INTEZMENYI MEGBIZATASOK

= intézményvezetd-helyettes/igazgato-helyettes (humanerdforras gazdalkodés): Kovacsné
Palkovics Marta,

= intézményvezetd-helyettes/igazgatd-helyettes (szakmai feladatok): Rothweil Judit

= tagintézmény-vezetd/tagintézmény-igazgatd: Szi-Keserili Zsuzsanna, Heim Zsuzsanna

=  munkakozdsség vezetok: Kokasné Fazekas Monika, Varadiné Téth Maria

= gyermekvédelmi koordinator: Kuruczné Fehér Rita (a torvény, rendeletek altal
meghatarozott feladatok koordinatora)

= ¢voda-iskola kapcsolat: intézményvezetd/foigazgatod

= Zirciek az Ovodas Gyermekekért Alapitvany felel6se: Varadiné Toth Maria

* nemzetiségi nevelés felelései: Vajesné Gy6ri Eva, Kiss Palné

=  Petrovics Nora gyakornok ovodapedagdgus mentora: Kokasné Fazekas Monika

=  bdlesddei szakmai vezetd: Fleiszné Pintér Monika

= bolcsédei Erdekképviseleti Forum intézményi képviseldje: Kovacs Ménika

Feleldsi kor
=  Tornatermi szertar felelose: Kovacsné Miihlbauer Zsuzsa
= Web lap: Kovacs Monika
=  Kornyezetkultira, magasagyas felelése: Bobita és Kamilla csoport 6vodapedagogusai

A feladat és feleldsi rend alapja:

- A torvényi eldirasok, helyi nevelési program, hazirend, SZMSZ, munkakori
leirasok, 6voda éves munkaterve, 6voda hagyomanyai, miikodési rend hatarozza
meg a felelosok hataskorét.

- A feladat és felelosi rendszeriinkben szereplo feladatok részben folyamatos,
részben eseti megbizasok.

- A Kijelolésnél az onkéntesség elvét, az egyenlé banismodot és munkaterhelést
tartjuk szemeloétt.

- A felelésség azt jelenti, hogy az adott dolgozé felelosséget vallal az adott munka
szervezéséért, megvalositasaért, ellendrzéséért.

- A felelos felelosséggel tartozik a tervezésért, hatarido betartasaért, a megvalositas
mingségéért.

- A felelés a munkajat onalléan végzi, ez nem zarja ki, hogy a munka jellegétol
fiiggéen segitoket gyiijtson maga koré vagy sziikség eseténkiossza a feladatokat.

- A felelosség at és elharitasa nem elfogadhato.

- A felel6si teriilet a nevelési év végén vagy élethelyzetben bekovetkezo a feladattal
osszeegyeztethetetlen valtozas hatasara adhato at.
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- A gyermekvédelmi koordinator: A csoportok kozott segiti a gyermekvédelmi
munka  Kiteljesedését, az informaciéaramlast, az intézmények Kkozotti
kapcsolattartast és szakmai munka fejlodését.

. AZ OVODA KAPCSOLATAI

tervezett értekezleteken, (évnyitd, félévi, évzard, havi rendszeres) napi talalkozasokkor,
felel6sok altal,

rendkiviili értekezleteken

fenntartonal, heti vezetdi értekezleteken

intézményi értesitd e-mailben 1-2-3-4-5  korben”(1 alkalmazotti kor, 2 kisgyermeknevel 61
kor, 3 pedagogus kor, 4 fenntartdi kor, 5 kiilso partnerek specidlis koret)

ALKALMAZOTTI, NEVELOTESTULETI, KISGYERMEKNEVELOI ERTEKEZLETEK

vezetOségi értekezlet (helyettesek, tagintézményvezetok, munkakozosség vezetok) 2023.
augusztus 28. délelott,

vezetbi értekezlet minden honap elsé kedd, amigy sziikség szerint

neveldtestiileti értekezlet minden honap elsd szerda

kisgyermekneveldi értekezlet minden honap elsd csiitortok

intézményi kisgyermeknevel6i-neveldtestiileti értekezlet: 2023. augusztus 28., munkaterv
megbeszélése

intézményi alkalmazotti értekezlet: 2023. augusztus 30., 2023. december 19., 2024. jinius
19.

technikai dolgozodi értekezlet sziikség szerint

SZULOI ERTEKEZLETEK

Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda €s csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és a bolcsdde mikodésére az
értekezletek 1dOpontjainak kijeldlése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziil6i
értekezletein lehetdség szerint - mindkét ovodapedagdgus és a csoportban a nevelémunkat
segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi
értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziil0k alairdsat is tartalmazo jelenléti ivet a
csoportnaplok tartalmazzak.

A csoport szintii sziildi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30
ora, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok jelzik.
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Kotelezo6 tartalmak:

- Hézirend

- Etkezés lemondasanak rendje

- Betegségek jelentése, a tivolmaradas szabalyai €s igazolasa, étkezés lemondasa
- Beiskolazassal kapcsolatos ismertetd, az eljarasrend ismertetése

- Adifferencialas elvének érvényesitése, tehetséggondozas helyi gyakorlata

- 76ld Ovoda adta lehetdségek

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire (Allergids gyermek a csoportban/
¢tkezés/Epipen/anaphylaxias allapot ellatésa)

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogaddora,
csaladlatogatas)

- GDPR / nyilatkozatok /egészségiigyi problémak, allergiak jelzése

- Zart csoportok miikodési elvei

A Sziil6i Szervezet (SZM) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsd sziil6i értekezletén kertil
sor.

FOGADOORA

December 4-8. fogadoorak, sziil6i értekezletek a tankoteles kora gyerekek sziileinek. Irasos
tajékoztatd a gyerekek fejlodésérdl.

Januar 15-19. fogadoorak az 5 éves kor alatti gyermekek sziileinek (nem tankoteles),
majus masodik hete

Beosztas Idépont Helyszin
Intézményvezetd/foigazgatd | Fogadonapok szerint vagy
eldzetes bejelentkezés
alapjan
Ovodapedagdgusok Eldre egyeztetett idépontban
vagy csaladonként évente két
alkalommal . : .
Gyermekvédelmi Eldre egyeztetett idépontban Zirei Bened?k E,,lek Ovoda &
koordinator Bolesode
Ovodai szocialis segitd Igény szerint/egyeztetett
idépontban
Logopédus A kdzponti hirdetére
Fejleszt6 pedagdgus kifliggesztett idépontban
Gyogypedagdgus

Az 6vodapedagogusok fogadoorai
Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legaldbb
félevente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
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kovetésének irasos (Személyiség lap) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadod orainak
id6pontja — intézményvezetével tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain keriil
kifliggesztésre.

A SZULOI KOZOSSEG ERTEKEZLETEI - FORUMAI

Szervezésére az ¢év folyaman legalabb két alkalommal, illetve ezen kiviil igény vagy sziikség
szerint keriil sor. Az intézményi szinten is mikodo Sziil6i Szervezet tagjainak szama
megegyezik a csoportok szamaval, személyérdl (a megvalasztott 2 sziil6 koziil) az Gjjonnan
indul6 csoportok kivételével szintén az elso sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.

EGESZSEGUGYI KAPCSOLATOK

= abolcsdde és az 6voda orvosa Dr. Gelencsér Maria

= aveédoéndi feladatokat a Jarasi Szocialis Szolgaltatd Kozpont intézményén keresztiil 1atjuk
el; a védondk feladataikat sajat, egyeztetett, elfogadott munkaterv alapjan végzik
folyamatos egyeztetés mellett, sziikség esetén (tisztasagi ellendrzés, jarvany) azonnali a
jelenlétiik.

= tartdos beteg vagy diabétesz ellatas alatt all6 gyermek esetében a teriiletileg illetékes
gyermekorvos, szakorvos

= az 6voda fogorvosa Dr. Szakal Tiinde

Zirc, 2023. 09. 15.

Kovécs Monika
intézményvezetd/ foi1gazgatd
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9. MUNKACSOPORTOK MUNKATERVEI

A Zirci Benedek Elek Ovoda és Boleséde
Szakmai fejlodést tamogato munkakozosségének munkaterve

2023/2024 nevelési év

A munkakdzosséget egy azonos teriileten miikodd neveldk alkotjak, melynek célja a neveld
munka fejlesztése, a pedagogusok tovabbképzésének segitése. Feladata a helyes gyakorlat
alkalmazasdnak segitése, a neveld munka hatékonysaganak novelése, a meglévo tapasztalatok,
gyakorlat, tudas bdvitése.

Munkak6z0sséglink, a ,,Szakmai fejlodést tamogato munkakozésség ’a Nemzeti kdoznevelésrol
sz616 2011.évi CXC. torvény 71.§(1) ésa 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 34. szakaszdban
118.§(1) megfogalmazottak alapjan végzi munkajat.

Munkak6zosséglink nem csak emberileg, szakmailag is tAmogatni szeretné a pedagdgusokat
biztositani folyamatos szakmai magujuldsukat. Fontosnak tartjuk, hogy az 6vodapedagégusok
a mindennapok sordn a rengeteg kihivas ellenére 6rommel, jol felkésziilten végezzék
mindennapi munkajukat. Ehhez a j6 munkahelyi kozeg mellett elengedhetetlen a megfeleld
szakmai fejlédés.

Szakami tuddsunkat folyamatos Onképzéssel, igényesen megvalasztott tovabbképzési
lehetdségekkel fejlesztjiik. A csoportok életébe beéplilnek azok a sajatossagok, melyek az
ovondk plusz képesitésének birtokaban a gyermekek specidlis fejlesztésére iranyulnak, ezaltal
szinesebbé, valtozatosabba téve oOvodank arculatat. A munkakozosség altal szervezett
hospitalasok, eldadasok, belsé tovabbképzések, bemutatdé foglalkozasok, a feltard, elemzd
munkdk hozzajarulnak a szakmai fejlédésiinkhoz, pedagogiai programunk (egészségmegorzeés,
kornyezettudatossag, kultirakozvetités, hagyomanyapolas) eredményesebb megvalositasahoz,
az intézményi arculat fejlodéséhez. A bels6 tovabbképzések célja az onképzés, az egymastol
valo tanulds, fejlesztés lehetOsége, nevelési modszerek 4tadasa, alkalmazdsa. Ezaltal
intézményiink mindségfejlesztése. Feladatunk, hogy hatékonyan és eredményesen fejlessziik a
pedagogiai munkankat. Megismerjiik és alkalmazzuk a korszerli pedagdgiai moddszereket.
Betekintést nyajtsunk a kollégak oOtleteibe, ezzel 0j ismereteket, tapasztalatokat szerezve
megljuljunk.

A munkakdz0sség vezetdje: Varadiné Toth Maria

tagjai: Kovacs Monika
Roéthweil Judit
Altmann-Brevics Terézia
Balta Viktoria
Radics Valterné
Krabacz Eva
Petrovics Nora
Vajcs Vivien.
Kovacsné Miihlbauer Zsuzsa
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Szakmai munkakozosségiink egy adott tanévre hatdrozza meg munkatervét. Intézményiinkben
ebben a tanévben az anyanyelvi nevelés kap prioritast. Ehhez kapcsolodva terveziink mese,
illetve babeldadast a gyermekek részére az adott iddszak aktualitasat is figyelembe véve. A
havonta lebonyolitdsra keriil6 szakmai bemutatd foglalkozasok, hospitalasi lehetOséget
teremtve segitik a nevelGtestiilet szakmai tapasztalatainak gyarapitasat, szakmai megljulasat.

Szeptember: munkaértekezlet
Felelos: Varadiné Toth Maria

Oktober: Ismerkedés a német nyelvvel - kiillondsen a 3-4 éves kort gyermek tekintetében
Felelds: Kiss Palné

November: Zenei fejlesztés a Marton napi szokdsokhoz kapcsolodoan
Felelds: Petrovics Nora

December: Gyermeki vizualis alkotasok az adventi témakorben
Felelos: Takacs Tiinde

Janudr: Kiilso vilag tevékeny megismerése - Idoperiodusok
Felelds: Bittmann Laura

Februar: Farsangi zenei kalandozisok
Felelds: Dobosné Csukardi Krisztina

Mircius: Nemzeti tinnepiinkh6z kapcsolddo vizualis megjelenités komplex formaban
Felelds: Csutak Lorantné Laszl6 Timea
Ovondk babeldadasa gyermekeknek a tavaszi linnepkdrhdz kapcsoldddan.

Aprilis: Barangolas erdén, mez6n — izeltlabuak vilaga
Felelds: Szi-Keserti Zsuzsanna

&

Majus: Munkaértekezlet
Felelos: Varadiné Toth Maria

Zirc, 2023.09.14.

Varadin¢ Toth Maria
munkakdzosség vezetd
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A Zirci Benedek Elek Ovoda és Bilcséde
Kornyezeti és egészségnevelési munkakozosségének munkaterve

2023/2024 nevelési év

A munkacsoport céljai:

Sziikebb kornyezetiink adta lehetdségek kihasznilasa, a természet szépségeinek, értékeinek
meglattatasa, azok megdvasara nyitott gyermekek nevelése.

Az egészséges ¢életmod iranti igény kialakitdsa ,taplalkozas, testmozgds, egészségmegovas,
prevencid, az 6voda egészségmeglrzési programjanak tdmogatasa.

A gyermeki érdeklddésre, fogékonysagra €pitve a kdrnyezetvédelem, természetvédelem korai
megalapozasa a jeles napokhoz kapcsoloddan. Szemléletformalas, 6vodai szinten a fenntarthato
fejlodés gyakorlati érvényesitése, megvalositasa a mindennapokban.

A munkacsoport tagjai:
Csutak Lorandné Laszld Timea

Dobosné Csukardi Krisztina

Kiss Palné

Kovacsné Palkovics Marta

Kurtus-Horvath Tiinde

Kuruczné Fehér Rita

Takacs Tiinde

Vajcsné Gyéri Eva

Kokasn¢ Fazekas Monika munkakdzOsség vezetd

Eves munkaterviink:

Déatum Tevékenység, feladat Felel6sok

2023. Az év eleji sziil6értekezleteken a sziilok tajékoztatisa azon | Minden

szeptember | programokrol, ahol egyiittmiikodésiikre, tdmogatasukra 6vodapedagogus
szamitunk.

22. Autémentes nap. Kiss Palné

Parkolok kialakitasa csoportonként a kerékparral, rollerrel
érkezd gyermekek részére.

Akadalypalya kialakitasa, gyalogos kozlekedés szabalyai,
kornyezetszennyezés, kornyezetvédelem fontossaga.

2023. Allatok Vilagnapja. Kurtus-H. T.
Oktober Kutyas bemutato, felelds allattartas fogalma, fontossaga. minden
04. Allateledel gylijtése, majd eljuttatasa egy allatmenhelyre. ovodapedagogus

A gyerekek megismertetése az év emlds allataval.

17. Egészségnap Csutakné L.T.
Kozéppontban a salatak, zoldségekbdl, gylimdlcsokbol
kiilonb6z6 ontetekkel.
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Az 06sz folyaman sétak rovid kirdndulasok alkalmaval a | minden
természet valtozdsainak megfigyelése, termések gyljtése 6vodapedagogus
Viladg Gyaloglé (H6) Nap programjanak lebonyolitasa,

majd novemberben az esemény dokumentalasa az online Kovéacsné P.
feliileten. Marta

2023. Oszi novény csere-bere, az otthon feleslegessé valo, | Kiss Palné

November | elburjanzé ndvények felajanlasa.

Madaretetok készitése,szabadon valasztott anyagokbol és | Vajesné Gy. E.
technikaval. Sziilé-gyermek kozos alkotasok, melyekbdl | minden
kiallitast rendeziink, majd a sajat készitésti madaretetok | 6vodapedagdogus
otthoni haszndlatba vétele.

Az etetOkon lakmarozo madarakrol szivesen latunk az adott

csoportok zart facebook csoportjaiban megosztott fotokat.

Madaretetés megkezdése az etetok folyamatos feltdltése, | minden
madarak megfigyelése. ovodapedagogus
A karacsonyi véasarunkon az Ujrahasznositds, ¢s | minden
fenntarthatosag jegyében, altalunk készitett zoldséges és | Ovodapedagdogus
gylimOlcsds zsdkokat d4rusitanank, a nylon hasznalatat

csOkkentendo.

A jo allapota hasznalt konyvek mellett, tarsasjatékokat is

szivesen fogadnank, és arusitanank jelképes aron.

2023. Adventre hangolddas, hagyomanyapolas: Mikulds vards, | minden

December | mézeskalacs siitése, mézeskalacs kiallitds megtekintése a | 6vodapedagdgus
Reguly Muzeumban, Luca napi hiedelmek, Luca buza
iiltetése, gondozasa
Az 6vondk  karacsonyi  dalkoncert repertoarjanak | Kuruczné F.R.
Osszeallitasa, probak megszervezése, a helyszin lefoglalasa. | Takacs T.

2024. Muzeumlatogatas csoportonként, igény szerint minden

Februar mizeumpedagogiai foglalkozasokon valo részvétel. 6vodapedagogus

2024. A tavaszi novény ¢€s palanta csere-bere programon beliil Kokasné F.M.

Marcius z0ldség magok vetése, a palantak nevelése, megfigyelése munkacsoport
a csoportokban. A felesleges palantak felajanlasa a tagjai
sziiloknek becsiilet kasszas elvitelre.

22. Viz Vilagnapja. minden
Beszélgetés a viz fontossagarol, vizeink €lovilaga, 6vodapedagogus
vizvédelem. Kisérletek a vizzel, a viz korforgasa. Sos €s
édesvizek, all6 és folydvizek Séta kdrnyezd vizeinkhez.

Ev hiilldje, kétéltiije
2024. Magasagyasok rendbetétele minden
Aprilis 6vodapedagogus

49




07. Egészség Vilagnapja. minden
Ebben az évben, egy hetet terveziink egészséges dolgokkal | 6vodapedagdgus
megtolteni:  taplalkozds, testapolds, mozgds, mindezt
jatékos formaban csoportszinten.
22. Fold Napja minden
Csoportonként jatékos tevékenységekkel. 6vodapedagogus
2024. Madarak Fak Napja minden
Majus Ismerkedés az év madaraval és fajaval. 6vodapedagogus
A kornyezettudatos magatartast erdsitendd, szemétgyiijtést | Takacs T.
szervezink a Cuha patak partjan, a kerékparut zold | minden
tertiletein, a Pintér-hegyen. A biztonsagi ovintézkedéseket | 6vodapedagdgus
betartva a gyermekek  gumikesztylit  kapnak, a
szemétgyljtést megeldzendden beszelink a szelektiv
szemétgyljtésrdl, annak szabdalyairdl.
Z61d hét programsorozat részeként ,,Buzatol a kenyérig” Kurtus-H.T.
buzadrlés, dagasztas, kenyérsiités, foldmivelés régen és
most.
Az  udvaron taldlhatd6  madarodik  4tnézése  a | Kokasné F.M.
Természettudomanyi Muzeum ornitologusa segitségével.
2024. Hangyaboly sportnap Kurtus-H.T.
junius Intézménylink mellett, a kdrnyezé 6vodak részvételével
11. megrendezésre keriilo jatékos, mozgasos délelott.

A fentieken kiviil feladataink az év folyaman:

-Részvétel az Oszi, és tavaszi papirgylijtésben, vadgesztenyegyljjtésben.
-A szelektiv hulladékgytijtés tdmogatdsa, az Gijrahasznositas lehetdségének észrevétele.
-Komposztal6é hasznalata.

-Udvarrendezés, novények gondozasa.

-A Z61d Ovoda kritériumrendszerének timogatasa.
-Madéretetés, madarmegfigyelés, itatok és viz biztositasa.

-Az év soran spontdn adodo lehetdségek, Gtletek atgondolasa, megvalositasa.
-Evszakonként sétak, kirandulasok alkalmaval a természet megfigyeltetése, Ovasa, termések

gyljtése.

Zirc, 2023.09.01. Készitette: Kokasné Fazekas Monika

munkak6zosség vezetd
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10.ZARADEK

Az intézmény OM azonositéja: 036822

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazolo alairasok:

Véleménynyilvanitok: Véleménynyilvanitok:
Q”? .I%.E.?F?;? S i St T 47 ............. f. ] %ff ......
Rothweil Judit Polgam Gaspar Anett
a nevelGtestiilet nevében a sziilo1 szervezet nevében

A fenntarté nevében jovahagyta:

Otto Péter
a tarsuldsi tanacs elndke

Tktatoszam: . ‘?7‘2*}02( 4. [1X. il?)
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